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Preambulo

A Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira (EMJGO), adiante apenas
designada por Escola ou EMJGO, teve a sua origem no pensamento e na vida de
Monsenhor José Galamba de Oliveira, o seu fundador, é, por isso, um
estabelecimento escolar que se propde educar e formar integralmente os seus alunos.

A pedagogia prépria de um espirito humanista foi claramente expressa pelo
fundador nas palavras sabias seguintes: “Educar é pegar no individuo com todos os
seus elementos, com todas as suas faculdades e (...) com trépida ansiedade de
jardineiro, por junto da fraca natureza humana decaida a estaca da prudente e
sensata experiéncia”.

A Escola procura afirmar o “ser” acima do “parecer”, reconhecendo que cada um
€ mais na medida em que conhece mais.

A EMJGO, tendo como finalidade contribuir para a formagao integral do Aluno,
objetiva assegurar o pleno desenvolvimento da sua capacidade cognitiva, afetiva,
relacional e motora.

O que a seguir se estabelece sdao normas e formas de conduta que mais
facilmente ajudardo a fazer desta Escola um espago de crescimento pessoal e

formacao.
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Capitulo | - Disposicoes Gerais

Seccgao |
Artigo 1.° - Objeto e ambito de aplicagao

O presente regulamento define o regime geral de funcionamento desta Escola, dos
respetivos 6rgaos, estabelece os mecanismos de gestdo dos espagos escolares,
definindo, igualmente, as estruturas educativas de apoio a todos os membros da
comunidade escolar, bem como os direitos destas, ou seja, estabelece o quadro geral
de organizagao da Escola, de funcionamento dos cursos e das regras de convivéncia
entre os dispares elementos que a materializam, ou seja, trata-se de um “(...)
instrumento normativo da autonomia da escola que prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a
harmonia das relagbes interpessoais e a integragéo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da seguranga destes, do
patrimonio da Escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizagao profissional e pessoal dos docentes.”

Os pais e/ou encarregados de educacgao (EE) devem no ato da matricula, conhecer
o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente os
seus educandos, uma declaragédo de aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Encontra-se para consulta nos Servicos Administrativos e disponivel no site da
Escola.

Neste regulamento estabelecem-se, ainda, algumas regras de relacionamento
com outros departamentos e servigos da AEC, atual entidade proprietaria da Escola,

bem como com outras entidades da comunidade envolvente, publica e privada.

Artigo 2.° - Principios orientadores
Pretende-se que a estrutura e o articulado deste Regulamento Interno assegurem:
Ampla participagdo dos membros da comunidade escolar;
Colegialidade e responsabilidade nas opgdes tomadas;
Transparéncia nas decisdes e clareza na informagéo;

Convergéncia e coeréncia no desenvolvimento da agdo educativa;

o & b~

Permanéncia de valores de promog¢ao da pessoa humana.
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Artigo 3.° - Criagao da escola

A Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira (EMJGO) é um estabelecimento
de Ensino Particular e Cooperativo (EPC), com Alvara n.° 1679, de 7 de julho de 1962,
propriedade da AEC - Associacao de Educacdo e Cultura, adiante designada por
AEC, que visa prosseguir os objetivos e os principios estruturantes consignados no
regime juridico do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel nao superior,
adiante designado por EPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de
novembro.

A Escola funciona em regime de autonomia pedagdgica, por tempo indeterminado,
de acordo com o previsto nos artigos 36.° e 37.° do supramencionado decreto-lei,
tendo implicitamente subjacentes as orientagdes de entidade titular da Escola.

O curso em funcionamento na Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira, no
presente ano letivo € o seguinte:

- Curso com Plano Préprio de Educagdo Social (Portaria 273/2019, de 27 de
agosto).

Trata-se de uma oferta formativa de Nivel 4 que se orienta numa dupla perspetiva:
visa proporcionar preparacao cientifica e técnica para a integragcdo dos alunos no
mercado de trabalho e para o prosseguimento de estudos no ensino superior e para
0S cursos pos-secundarios de especializagéo tecnoldgica/profissional.

No ambito da reviséo curricular do ensino secundario imposta pelo Decreto-Lei n.°
74/2004 de 26 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de junho e pela Portaria
n.° 550- C/2004, de 21 maio bem como pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, e
demais legislagéo aplicavel, o Regulamento Interno da Escola Monsenhor José
Galamba de Oliveira foi atualizado, depois de analisado e aprovado em Conselho

Pedagdgico e em Assembleia Geral da AEC, a 12 de junho de 2021.

Artigo 4.°- Finalidades da AEC
A AEC tem como finalidade:
. A valorizagdo dos seus membros através do aprofundamento das exigéncias e

implicagdes de toda a problematica da cultura na missdo do Povo de Deus.

. A tomada de iniciativas, inclusive a criacao de instituicbes tendentes a difusao dos

valores da cultura crista.
Prestar especial atencdo ao desenvolvimento cultural das classes e meios mais

desfavorecidos, privilegiando o meio rural.

11
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Seccgao Il - Escola
Artigo 5.° - Escola: Defini¢gao, sede e objeto

1. A EMJGO ¢é um estabelecimento de ensino de natureza privada que prossegue
fins de interesse publico, sem fins lucrativos, e goza de autonomia cultural,
tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, sem outras limitagées, para além das decorrentes
da lei.

2. A EMJGO, tem sede na Quinta do Amparo — Marrazes, 2415-525 - Leiria, na
Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa.

3. A EMJGO tem por objeto:

a) A promocdo de atividades de educagado, formagcdo no secundario, e
reconhecimento de competéncias escolares e profissionais, em conformidade com o
disposto no Decreto-Lei n.° 92/ 2014 de 20 de junho e demais legislagao aplicavel,
designadamente o Regulamento Geral Protecdo de Dados (RGPD) e as Medidas de
Autoprotecao e Seguranga;

b) O desenvolvimento de agdes no ambito do setor social, em geral, e da
solidariedade social, em particular;

c) A organizagédo de atividades educativas e formativas tendo subjacente as
orientacbes em matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema
de Garantia da Qualidade alinhado com o European Quality Assurence Reference

Framework For Vocational Education and Training (EQAVET).

Artigo 6.° - Estatutos da escola
Os estatutos da Escola estao definidos em documento préprio, remetendo-se

a sua consulta sempre que necessario.

Artigo 7.° - Outros principios

1. Missao

A EMJGO tem como missao organizar a formagao nos diversos niveis de
educacao e formagao integrados em percursos diversificados de qualificacdo
profissional, com vista a dotar os jovens dos saberes e competéncias profissionais e
de cidadania que |hes propiciem uma melhor inser¢ao no mundo do trabalho em
estreita articulagdo com o tecido econdmico e social.
Assim, em sentido estrito, sdo incumbéncias da EMJGO as seguintes:
a) Formar cidadaos conscientes e empenhados na acgéo e intervengado social,

dotados de competéncias cientificas, técnicas e artisticas necessarias a um bom

desempenho profissional;

12
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b) Promover valores éticos, étnicos, sociais e culturais;

c¢) Fomentar agdes interdisciplinares e inclusivas;

d) Desenvolver um espirito de misséo e realizagdo que vise a promogéao e a defesa
da dignidade de toda a pessoa humana;

e) Contribuir para o acesso ao conhecimento, fomentando o gosto pelo saber e a
valorizacao do trabalho, numa perspetiva de formagéao permanente ao longo da
vida;

f) Promover uma educagédo assente em valores fundamentais e universais, num
espirito de cidadania ativa, critica e participada, no contexto de uma sociedade

moderna, global e multicultural.

A missdo da EMJGO é, pois a de valorizar o individuo, promovendo o seu

desenvolvimento individual, social e profissional.

2. Viséao
A visao da EMJGO ¢ a de ser um estabelecimento de ensino reconhecido por

formar profissionais ativos, responsaveis e autdbnomos.

3.Valores e subsequente cultura

A acao educativa da Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira desenvolve-se
no contexto de valores que se consideram fundamentais, a saber: valores pessoais;
valores sociais e valores culturais.

Os valores pessoais, integrados na tomada de consciéncia do Ser, promovem
um desenvolvimento harmonioso de todas as capacidades e aptiddes.

Os valores sociais do presente projeto sdo o desenvolvimento da vida em grupo,
valorizando o papel a desempenhar por cada um; o incentivo @ comunicagéo,
baseada na escuta, no didlogo e no intercAmbio de ideias e ideologias e a promogao,
individual e coletiva, da pessoa humana, em termos de solidariedade e justica, e ndo
em termos de competicdo esmensurada, dominio, sele¢do ou segregacao.

No dominio dos valores culturais destacam-se o0s norteadores seguintes:
promocao de um ensino de qualidade; preservagdo e valorizagdo do patrimonio
escolar, local e nacional; partilha da riqueza intercultural da proveniéncia dos alunos

e respeito pelos valores universais que constituem o patriménio humano.

Em sentido lato, os valores pelos quais se pauta a EMJGO sao os seguintes:
- Compromisso, respeito e responsabilidade: Mantemo-nos fiéis a nossa missao,

movendo os esforcos necessarios ao desenvolvimento integral dos nossos alunos;

13
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- Cooperacgao e confianga: participamos ativamente em projetos mobilizadores,
confiando nas instituicdes e tecido empresarial da regiao;

- Conhecimento, competéncia e eficiéncia: provocamos a mobilizagdo dos
saberes, promovendo o gosto pela aprendizagem continua;

Inovagao, criatividade e inclusdo: construirmos as praticas educativas
convencionais, acrescentando valor ao trabalho pedagdgico e a relagdo com os

nossos alunos.

Deste modo, a EMJGO tem uma cultura assente na exigéncia em relagdo ao
desempenho de todos os colaboradores e partes interessadas; no rigor no
desenvolvimento da sua atividade; no respeito pelas normas inerentes ao sistema de
garantia da qualidade; no respeito pelos direitos do homem e na defesa do ambiente

e do patriménio natural e construido.

4. Estratégia
A estratégia da EMJGO vai no sentido de:
a) Garantir um plano de comunicag¢ao do Projeto Educativo;
b) Dotar a Escola das melhores (possiveis) instalagbes, equipamentos e
materiais didaticos;
c) Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes identificados com a

missao e visdo da Escola;

d) Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de
formacao;
e) Promover aprendizagens de acordo com o0s avangos tecnoldgicos e

conhecimentos cientificos mais avangados;

f) Reforgar as relagbes de parceria com o tecido econémico e social ao nivel
nacional e transnacional;

9) Intensificar agdes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento

de estudos.

Artigo 8.° - Objetivos gerais e especificos da escola
1. Objetivos Gerais:
a) Constituem objetivos gerais da Escola ministrar formacdes de natureza
profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de Qualificagdes e no Catalogo
Nacional de Qualificagdes, nas modalidades de certificagdo escolar e profissional
seqguintes: Curso com Planos Préprios de Educacgédo Social (Portaria 273/2019 de 27

de agosto);

14



Regulamento Interno EMJGO

b) Proporcionar uma qualificagao inicial aos alunos, privilegiando a sua inser¢ao no
mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos;

c¢) Facultar estagios em unidades de dispar e dissemelhante natureza e comerciais,
preparando-os para uma adequada inser¢ao socioprofissional;

d) Desenvolver projetos de cooperacdo transnacional permitindo a experiéncia e
contactos internacionais através de estagios e intercambios no estrangeiro;

e) Estabelecer protocolos de interacdo com as forgas vivas da regiao;

f) Estudar a criagcao de novos cursos que se mostrem apropriados ao desenvolvimento
da regido e do pais;

g) Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

2. Tendo em conta que a organizacédo da formagéao, implica atuar nos diferentes
dominios que estruturam a atividade da escola, identificam-se e desenvolvem-se os
objetivos especificos que Ihes estao subjacentes:

a) Estudar e diagnosticar as necessidades de formacdo e de certificacdo de
competéncias;

b) Identificar as caracteristicas do tecido empresarial do territorio alvo e as respetivas
dindmicas sociais;

c¢) ldentificar as necessidades de formacéo e de certificacao face as necessidades do
mercado de trabalho;

d) Identificar as expetativas e perfis dos formandos e as necessidades individuais de
formacéo e de certificacao;

e) Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico de
necessidades de formagao em termos gerais ou especificos;

f) Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacao e de certificagao.

Artigo 9.° - Atividades educativas

1. Planeamento e organizagao de atividades educativas, formativas e de certificagao
de competéncias:

a) Definir a cronologia global de realizagcéo das intervengdes;

b) Planear intervengdes formativas e de certificagao;

c) Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligacao
com o tecido econdmico e social;

d) Definir a preparacao cientifica, técnica e pedagdgica dos agentes a envolver
nas intervengoes;

e) Estimar os meios necessarios, designadamente, equipamentos, recursos

humanos e pedagdgicos;
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f) Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervencao;

g) Definir os programas, os respetivos conteudos e a duracdo das intervengdes,
tendo em atengao a sua adequagao ao publico-alvo;

h) Assegurar recursos tecnoldgicos que permitam aprendizagens partilhadas em
espacos geograficamente distintos;

i) Assegurar a documentagao promocional das intervencdes e a sua divulgagéao,
de forma adequada ao publico-alvo;

j) Proporcionar meios complementares de consulta e pesquisa de informacao;

k) Assegurar espagos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene,
saude e seguranga no desenvolvimento das intervencoes;

I) Assegurar as medidas de Autoprotegao e Seguranga;

m) Garantir o cumprimento legal no ambito da protecdo dos dados pessoais:
RGPD;

2. Conceciao de programas, instrumentos e suportes formativos:

a) ldentificar os objetivos gerais e especificos de cada intervencao, atendendo as
necessidades das instituicbes e/ou empresas;

b) Definir programas, respetivos conteudos e duragao das intervengdes, tendo em
atengao a sua adequagao ao publico-alvo e as necessidades das empresas;

c) Definir as distintas fases de progressao e integragao cultural e socioprofissional
a superar pelos destinatarios da formacgao;

d) Conceber ou identificar metodologias pedagdgicas e instrumentos de formacao

facilitadores da aprendizagem;

3. Desenvolvimento e execugdao de atividades educativas, formativas e de
certificagao:

a) Assegurar o desenvolvimento/execugao das atividades educativas e formativas
e dos processos de reconhecimento das competéncias adquiridas ao longo do curso;

b) Operacionalizar as metodologias pedagdgicas, os instrumentos facilitadores da
aprendizagem;

c) Assegurar a preparagao técnica e pedagogica dos agentes envolvidos,
designadamente, docentes, técnicos, coordenadores e diretores;

d) Assegurar atividades complementares de incentivo ao reconhecimento dos
alunos;

e) Assegurar que os conhecimentos, competéncias e atitudes se traduzam em

resultados de aprendizagem.
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4. Acompanhamento e avaliagdo de atividades formativas e de certificagao:

a) Analisar a conformidade dos resultados da formacao face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesao dos formandos e da aquisi¢do de conhecimentos,
competéncias e atitudes, traduzidos em resultados das aprendizagens;

b) Identificar os impactos imediatos da formacédo no desempenho dos formandos,
na dindmica das equipas de trabalho, nos resultados e na cultura da organizagéao;

c) ldentificar os resultados e o0s impactos da formagdo na insergao
socioprofissional dos formandos, designadamente aos niveis da evolucdo das
qualificagbes, da empregabilidade e da integragao social;

d) Identificar impactos do processo certificagdo de competéncias em varios

dominios (pessoal, profissional e social);

5. Outras formas de interven¢ao sociocultural ou pedagégica, preparatérias ou
complementares da atividade formativa ou facilitadoras do processo de socializagao
profissional:

a) Realizar estudos de pesquisa e investigagcdo das condicbes econdmicas,
psicossociais e culturais de regides, comunidades ou grupos alvo, identificando as
suas problematicas, necessidades e/ou potencialidades, bem como as abordagens e
intervencdes mais adequadas;

b) Desenvolver agdes/atividades de sensibilizagdo, informagao/orientacdo e/ou
preparagdo dos grupos alvo, enquanto processos facilitadores do despiste de
interesses e vocagobes, da adeséo do publico-alvo as intervencgdes formativas e da
sua posterior eficacia;

c) Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e
logistico) no decurso e na sequéncia das intervengdes formativas;

d) Desenvolver estratégias integradas de intervengédo em comunidades ou grupos
alvo especificos, facilitadoras ou complementares do processo de formacado e
integracao socioprofissional,

e) Desenvolver intervengdes assentes em metodologias e formas de organizagao

promotoras de integragao e readaptacao socioprofissional.

6. Formas de organiza¢ao da formacgao:

a) Promover a organizagdo e a promogao de intervengdes ou atividades
formativas;

b) Promover o desenvolvimento/execugao de intervengdes ou atividades

formativas.
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7. Sistema de garantia da qualidade, alinhado com o quadro EQAVET:

a) Garantir a implementacéo do Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET;

b) Promover a manutencao dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;
¢) Promover a melhoria continua dos indicadores;

d) Assegurar o0 compromisso e responsabilizagao de todos os colaboradores com

o Sistema de Garantia da Qualidade.

8. Relagdes institucionais

Assegurar as relagdes da Escola com:

a) Os organismos do estado;

b) Operadores de formagao nacionais e transnacionais;

c) As associagdes representativas dos setores de atividade a nivel local e a nivel

nacional.

Seccgao Il — Candidatos
Artigo 10.° - Acesso e inscrigoes

Sao destinatarios dos cursos com planos préprios os jovens que comprovem
possuir 0 3.° ciclo do ensino (9.° ano de escolaridade) ou equivalente e/ou que nao
tenham completado o ensino secundario e que até a data de inicio do ano escolar
nao tenham completado 21 anos de idade.

Os candidatos poderédo proceder a sua inscricdo online em formulério préprio
disponibilizado na pagina da Escola ou presencialmente nos Servigos
Administrativos, mediante o preenchimento de um Boletim de Inscri¢ao criado para o
efeito.

Os candidatos inscritos poderao ser submetidos a provas de sele¢ao e entrevistas
de orientacdo escolar e profissional realizados pelo Servico de Psicologia e
Orientacao (SPO) como forma de avaliagédo da vocacéo e interesse do Aluno para

uma perfeita inser¢do deste no curso escolhido.

Artigo 11.° - Matriculas
1. Os candidatos desde que admitidos a frequéncia do curso, formalizam
obrigatoriamente a sua matricula, ou via Internet na aplicagdo disponivel no Portal
das Matriculas ou presencialmente, fazendo-se acompanhar dos seguintes

documentos:

a) Cartdo de Cidadao (alunos estrangeiros tém que apresentar Passaporte, Titulo

de Residéncia ou outro documento de identificagao);
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b) Certificado de Habilitagbes e/ou Registo Biografico do 3.° Ciclo (7.°, 8.° € 9.° anos);

c) Boletim de vacinagéo regularizado;

d) Fotografia (tipo passe);

e) Certificado de Residéncia;

f) Declaracdo da Seguranca Social - Escaldo do Abono (entregar no inicio do ano
letivo).

2. A matricula devera ser efetuada no prazo legalmente fixado e pelo préprio aluno
de maioridade ou pelo seu representante legal, quando menor de idade;
O numero de alunos admitidos por curso/turma é definido anualmente;
Os alunos admitidos que tenham efetuado a sua matricula noutra Escola, estardo
dispensados da apresentagdo dos documentos acima referidos, até ao
recebimento do respetivo processo de transferéncia, apresentando entdo os que
forem considerados em falta;

5. O ato de matricula, confere ao aluno, o Estatuto de Aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, integra

igualmente, os que estdo contemplados no presente Regulamento Interno.

Artigo 12.° - Renovagéao de matricula
A renovagdao de matricula nos 11.° e 12.° anos ficara dependente do
aproveitamento do ano anterior, do comportamento e da assiduidade. Realiza-se
automaticamente no estabelecimento frequentado pelo aluno no ano escolar anterior
aquele em que se pretende inscrever.
As decisdes relativas aos impedimentos da renovacao da matricula competem a

Direcao da Escola.

Artigo 13.° - Apoio financeiro
Os apoios a atribuir aos alunos sédo os consignados no Portaria n.° 60-A/2015, 2

de marcgo e Aviso do Programa Operacional do Capital Humano (POCH) n.° 71/2019-

08, a saber:

1. O subsidio de alimentacao ¢é atribuido em espécie:

a) Nos dias em que o periodo de formagao seja igual ou superior a 3 (trés) horas;
b) Quando nao se registem mais de 2 (duas) horas de faltas no dia em curso.

2. Subsidio de transporte
a) Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de transporte

no montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo;
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b) Caso haja impossibilidade da utilizagcdo de transporte coletivo e desde que
devidamente justificado, € elegivel um subsidio de transporte até ao limite maximo

mensal de 10% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

Artigo 14.° - Pagamento/reembolso de subsidios
O pagamento dos subsidios de transporte depende da entrega dos comprovativos de
despesas legiveis;
Sé poderao ser aceites como comprovativos de despesa de transporte, recibos e ou
faturas com NIF e identificacdo do aluno;
Nao sao aceites documentos que se encontrem ilegiveis;
Apenas sera efetuado pagamento dos subsidios aos alunos que se encontrarem nas

seguintes condigdes:

a) Nao apresentem horas pendentes de recuperagao;

b) N&o tenham faltas injustificadas;

c) Nao tenham ultrapassado o limite de faltas justificadas (5%);
d) N&o tenham sido alvos de acao disciplinar.

Artigo 15.° - Seguro escolar

O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria n.° 423/99 de 8 de junho.

Procedimento em caso de acidente:

Quando ocorrer um acidente, o aluno devera ser imediatamente encaminhado para
uma unidade hospitalar através de ajuda diferenciada;

O Professor ou Funcionario que assista o aluno aquando do acidente, devera dirigir-
se a Direcao Pedagdgica da Escola para dar conhecimento da ocorréncia;

A Direcdo Pedagogica da Escola ou o Diretor de Turma ou os Servigos
Administrativos informara os Pais e/ou Encarregados de Educagao sobre o acidente;
Os servicos administrativos da Escola preencherdo a documentagdo necessaria

sobre 0 acidente escolar, caso seja solicitada pelos servigos competentes.

Seccao IV — Regime de funcionamento da escola
Artigo 16.° - Regime de estudos
Os cursos ministrados tém a duracdo de 3 (trés) anos e habilita os que o
concluirem com aproveitamento a atribuicio de um Diploma de Certificagdo

Profissional de Nivel 4, de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes e o
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Quadro Europeu de Qualificagdes, reconhecido em todos os Estados Membros, bem
como a equivaléncia 12.° ano de escolaridade.

A matriz curricular do Curso com Plano Préprio de Educagédo Social integra as
seguintes componentes de formacao:
1. A Componente de Formacao Geral, que visa contribuir para a construgédo da
identidade pessoal, social e cultural dos alunos;
2. A Componente de Formagao Cientifica, que visa proporcionar formagao
cientifica consistente com as competéncias profissionais associadas ao curso;
3. A Componente de Formacdo Tecnologica, que visa a aquisicdo e o
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e
competéncias técnicas associadas ao curso;
4. A Componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), realizada em
empresas e/ou organiza¢des de natureza dispar, em periodos de duragao variavel,
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio,
integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicao e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para a qualificagao profissional a adquirir.

Artigo 17.° - Atividades de complemento curricular

1.Tendo especialmente em vista a promog¢ao do sucesso escolar é colocada ao
dispor dos alunos uma série de atividades que visam o desenvolvimento e aquisi¢cao
de competéncias que estimulem o saber, a sua formacao civica e favoregam um
salutar aproveitamento dos seus tempos livres. O conjunto de atividades escolares
estdo corporizadas no Plano Anual de Atividades da Escola (PAA).

2. Podemos dizer que os alunos tém ao seu dispor:

a) Agbes de acompanhamento e complemento pedagdgico, orientadas para a
satisfacao de necessidades especificas;

b) Agdes de apoio ao crescimento e desenvolvimento pessoal e social, visando
igualmente a promoc¢ao da saude e a prevencgao de comportamentos de risco.

c) Além das supracitadas atividades, desenvolver-se-ao outras, nomeadamente
visitas de estudo, palestras, exposi¢cdes, atividades desportivas, festas
comemorativas de momentos singulares e oficinas (definidas e/ou acrescentadas no
PAA de turmas).

Artigo 18.° - Projetos de inovagao pedagédgica
Imbuidos de um profundo espirito de inovagao e de abertura a comunidade € uma

das preocupacdes dos elementos desta Escola o desenvolvimento e implementacao
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de projetos que potenciem uma melhoria das condigdes de ensino o que se podera
refletir numa melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar dos alunos, ao mesmo
tempo que 0s mesmos representam um desafio para todos os que neles intervenham.

Assim, neste ambito sdo varios os projetos a que a Escola tem apresentado
candidatura, a propostas que constam do Projeto Educativo Municipal, cujas agdes
sdo de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos,
visando a promoc¢ao da saude e a prevengao de comportamentos, incluindo os de

risco.
Artigo 19.° - Horario de funcionamento

No periodo letivo a abertura da Escola é as 8h10 (oito horas) e o0 seu encerramento
as 18h10 (dezoito horas).

Capitulo Il - Aluno

Artigo 20.° - Valores culturais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de liberdade individual e de identidade nacional, o Aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes

de valores e principios da afirmac¢do da Humanidade.

Artigo 21.° - Responsabilidades do aluno

Os alunos sao responsaveis pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos
deveres que sao outorgados pelo presente regulamento, pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e pela demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro — secgao Il, artigo 10.°),
pelo Regulamento Interno da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e professores e outros colaboradores e/ou parceiros externos

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educag¢ao dos demais.
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Artigo 22.° - Direitos gerais do aluno

O direito a uma educacgao integral que garanta uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolar compreende os seguintes direitos:
1. Ser tratado com respeito e corre¢cao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientagcdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica,
cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
2. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condic¢des de efetiva igualdade de oportunidade no acesso;
3. Escolher e usufruir do Projeto Educativo que |lhe proporcione as condigdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico para uma
formacao integral,
4, Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforgco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
5. Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o
voluntariado, em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
7. Beneficiar, no ambito dos Servigos de Acao Social Escolar, de um sistema de
apoios que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultam o acesso a Escola ou o processo de

aprendizagem;

8. Usufruir de apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
meérito;
9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades

escolares ou a sua aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e Orientacao
(SPO) ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

6. Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, de especial prote¢gdo consagrada na
lei penal para os membros da comunidade escolar;

7. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

8. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do

seu Processo Individual, de natureza pessoal ou familiar;
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9. Participar, através dos seus representantes, pelo delegado de turma ou
subdelegado de turma, nos termos da lei, nos C)rgéos de Administracao e Gestao da
Escola, na criacdo e execucado do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragao do Regulamento Interno;

10. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da Escola;

11. O delegado e/ou o subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a
realizagao de reunides de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
12. Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da Escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e Orgaos de Gestdo da Escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

13. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e
ocupacao de tempos livres;

14. Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizagao do plano de estudo ou o curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o Plano de Emergéncia, e em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas

ao Projeto Educativo da Escola.

15. Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da EMJGO,;
16. Participar no processo de avaliagdo nomeadamente através dos mecanismos

de auto e heteroavaliagao;
17. Beneficiar de medidas, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas

situagdes de auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

Artigo 23.° - Direitos especificos dos alunos
1. Assistir as aulas, mesmo quando chegue atrasado e tenha falta, desde que

nao perturbe e participe ativamente na mesma;

2. Participar nas aulas, expor duvidas e ser corretamente atendido;
3. Ser atendido pelos varios servigos da escola com competéncia e eficiéncia;
4. Ser recebido pela Direcdo Pedagdgica sempre que os assuntos a tratar

ultrapassem as competéncias do diretor de turma, dos professores e funcionarios;
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5. Receber todos os trabalhos de avaliagdo, devidamente corrigidos com
percetivel grau de correcado de cada questdo, bem como o respetivo enunciado com
a grelha de cotacao;

6. Afixar cartazes ou comunicagdes em locais a isso destinados, depois de
visados pela Diregdo Pedagdgica;

7. Usufruir de um ambiente acolhedor e agradavel na Escola, esforcando-se
individualmente para que tal se verifique;

8. Beneficiar, excecionalmente, de 5 (cinco) minutos de tolerancia no primeiro
tempo da manha e/ou tarde, se devidamente justificada;

9. Ser informado das decisdes dos Orgdos de Gestdo e das normas
estabelecidas, através de comunicacao remetidas via email, lidas nas salas de aula
e afixados nos expositores da Escola ;

10. Usufruir, em todo o espacgo escolar, de um ambiente de natural camaradagem,
equilibrado e condizente com os objetivos principais de um local de Educagao;

11. Estar abrangido pelo seguro escolar e ser pronta e adequadamente assistido

em caso de acidente ou doencga subita ocorrida no ambito das atividades escolares.

Artigo 24.° - Deveres gerais do aluno

Pretende-se dos alunos uma conduta digna e exemplar que os prestigie e a prépria
Escola.

A realizagcdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do aluno, implica a sua responsabilizagdo enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa, o que pressupde a assuncgao dos seguintes deveres:

1. Estudar, empenhando-se na sua educagao e formacgao integral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
4. Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&do da origem étnica, saude,
sexo, orientagao sexual, idade, identidade de género, condi¢gdo econdémica, cultural,

social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6. Respeitar a autoridade e as instrugbes dos professores e do pessoal nao
docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo

na escola de todos os alunos;
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8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos
alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral
dos mesmos;

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

12. Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagbes, material
didatico, mobiliario da Escola, fazendo uso correto dos mesmos, dando a conhecer
ao professor, funcionario ou Direcao Pedagdgica qualquer anomalia verificada;

13. Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
Encarregado de Educagéo ou da Direcdo Pedagdgica da Escola;

14. Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

15. Conhecer e cumprir 0 Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servigos da Escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracao
anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

16. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

17. Nao praticar qualquer tipo de jogos de azar dentro das instalagbes escolares,
pois tal n&o é permitido;

18. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

19. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da Escola

em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
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esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Dire¢do ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

20. A utilizacdo indevida dos referidos equipamentos, leva a que seja efetuada
uma participagao escrita quer por parte do professor, quer por parte do aluno a
descrever a infracdo e em simultdneo sera retirado o equipamento tecnolégico ao
aluno e entregue na Diregéo da Escola.

18. Para garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de Dados
(RGPD), néo é permitido captar ou difundir sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao (Ficha de Matricula - RGPD) prévia
dos professores, dos responsaveis pela Diregdo da Escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada, nomeadamente, via Internet ou através de outros
mecanismos de edicdo e/ou de comunicagao;

19. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

20. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na Escola;

21. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

22. Dirigir-se a sala onde vai ter aulas, ao primeiro toque da campainha e entrar
na sala imediatamente apés o Professor;

23. Abandonar o local onde se encontrem sem barulho para nao prejudicar as
aulas em curso, se o Professor ndao comparecer e se ndo houver, da parte do
assistente operacional, informag¢ao em contrario;

24, Trazer sempre consigo o Cartdo de Estudante e/ou o Cartao de Cidadao;

25. Adotar uma postura pontual e ordeira em todos os espagos escolares;

26. Usar uma linguagem apropriada e adequada a um espago educativo;

27. Apresentar uma imagem cuidada, ndo permitindo o uso de vestuario e
acessorios inapropriados ao espacgo escolar;

28. Sair da sala de aula somente apds o toque ou ordem do professor;

29. Manter as salas sempre limpas e organizadas.

30. Os objetos de uso pessoal dos alunos nao poderéo ficar armazenados na sala

de aula;
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31. Respeitar a autoridade do Professor;

32. Nao praticar qualquer ato ilicito;

33. Comunicar imediatamente a ocorréncia de qualquer acidente na Escola a fim
de poder ser abrangido pelo Seguro Escolar, se for caso disso;

34. Cumprir com rigor o Plano de Atividades de Recuperagio das Aprendizagens

(PARA), caso se aplique.

Artigo 25.° - Deveres especificos dos alunos

1. Comunicar ao professor no inicio da aula sempre que a sua area de trabalho
nao se encontre limpa;

2. Trazer diariamente o material indispensavel a execucdo dos trabalhos
escolares;

3. Utilizar o material didatico apenas na presenga e sob a responsabilidade do
Professor;

4. Demonstrar interesse, evitando conversas laterais e/ou alheias ao assunto,

causadoras de distragao e mau ambiente;

5. Manter os espagos limpos, utilizando os recipientes préprios para o lixo;

6. Nao permanecer nem passar junto das salas durante o decorrer das aulas;

7. Colaborar com o delegado e subdelegado de turma no exercicio das suas
funcoes;

8. Abandonar as salas de aula durante os intervalos;

9. Nao se fazer acompanhar para dentro do recinto escolar por elementos

estranhos ao estabelecimento;

10. Respeitar os objetos e trabalhos expostos e todo o material existente na
Escola;

11. Respeitar os objetos que pertencem aos outros nomeadamente entregando
ao funcionario de servi¢co os objetos que encontrar, bem como procurar junto do(s)
funcionario(s) os objetos por si perdidos;

12. Informar o diretor de turma no inicio do ano letivo, de alguma alergia a algum
medicamento e indicar o seu nome;

13. Nao manusear alimentos na sala de aula, sendo proibido comer, e ndo mascar
chicletes;

14. N&ao sair da sala no decorrer da aula para ir ao WC, exceto se apresentar uma
declaragao médica que ateste essa necessidade por motivo de doenga;

15. Assumir a responsabilidade dos seus atos e suportar todas as despesas deles
decorrentes;

16. Esperar calmamente a sua vez em todos os servigos de atendimento;
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17. Informar os pais e/ou encarregado de educagao dos resultados obtidos na sua

aprendizagem.

Artigo 26.° - Deveres do delegado de turma

Uma das formas de representacdo dos alunos é através do seu delegado e do seu
subdelegado de turma.

1. No inicio de cada ano letivo deverdo ser eleitos os delegados e subdelegados de
turma até ao final do primeiro més de aulas. Compete ao diretor de turma lembrar a turma
as fungbes inerentes a estes cargos e despoletar o processo de elei¢ao, respeitando os
seguintes parametros:

a) O ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;

b) Ao aluno mais votado cabera o cargo de delegado e ao segundo mais votado
0 de Subdelegado;

c) Em caso de empate proceder-se-a a um segundo ato eleitoral entre os alunos
mais votados;

d) Do ato eleitoral sera lavrada uma ata, assinada pelo diretor de turma, delegado
e subdelegado, que constara do Dossié de Dire¢do de Turma.

2. Todos os alunos da turma tém direito a participar na votacgao.

3. Poderao ser substituidos os alunos eleitos para os cargos referidos, sempre que
0s mesmos o solicitarem ou quando a maioria da turma ou o diretor de turma
apresentar proposta fundamentada nesse sentido. Podera, ainda, ser substituido em
resultado de uma acgao disciplinar.

4. O delegado de turma deve:

a) Manter a turma informada sobre todas as acdes em que participe como
representante da turma, bem como promover uma ligagao entre esta e o diretor de
turma;

b) Ser sempre o porta-voz dos outros alunos da turma. Sempre que achar
oportuno, deve desenvolver diligéncias junto dos professores, diretor de turma ou
Conselho Pedagdgico para tentar solucionar algum problema ou dar algum parecer.
A opinido que transmite nao sera pessoal, mas resultara da auscultagao dos colegas
e sera a voz da maioria;

c) Podera requerer junto do diretor de turma a realizagdo de reunides, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Sao deveres gerais do delegado de turma:

a) Representar a turma em todos os assuntos que a mesma digam respeito;

b) Representar os alunos nas reunides com a Direcdo Pedagdgica e/ou

diretor(es) de turma;
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c) Solicitar a realizagao de reunides de turma com o respetivo diretor de turma
para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, quer o
assunto diga respeito a alunos, professores ou qualquer outro elemento da
comunidade escolar;
d) A reuniao referida sera marcada pelo diretor de turma num prazo maximo de
cinco dias uteis;
e) Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.
f) Cabe ao DT a destituicao do delegado de turma ou do subdelegado de turma,
sempre que justificado o incumprimento do correto exercicio das suas fungoes .
9)

6. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, aqueles a quem
tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos

em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Capitulo Il - Avaliagcao

Seccao | — Objeto e ambito de aplicagao

A avaliagao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas
pelos alunos.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da aferigao
do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para o nivel
secundario.

Artigo 27.° - Objeto e finalidade

1.A avaliagdo incide
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de
trabalho da Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT);

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagao.
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Artigo 28.° - Caracter
1. A avaliagdo assume um carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:
a) Informar o aluno e os Pais e/ou o Encarregado de Educacao e outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de
SUCESSO OU iNSUCeSSo;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c¢) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu

funcionamento.

Artigo 29.° - Intervenientes no processo de avaliagao
O professor;
O aluno;
O diretor de turma;
O Conselho de Turma;
O diretor de curso;
O professor orientador da FCT e da PAP;

Os Orgdos da Direcdo e as estruturas de coordenagdo e supervisdo

N o a bk e b=

pedagdgica da Escola;

8. Representantes das  dissemelhantes  associagdes  empresariais/
estabelecimentos de estagio e/ou de atividades desenvolvidas;

9. Personalidades de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou
nos setores profissionais afins aos cursos;

10. Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Artigo 30.° - Avaliagao diagnéstica
A avaliagéo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou,
sempre que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de
diferenciagdo pedagdgica, de superacédo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitagdo da sua integracao escolar de apoio a orientagdo escolar e vocacional e do

reajustamento de estratégias de ensino.
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Artigo 31.° - Avaliagao formativa

1. A avaliagao formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacédo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagédo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, obter informagao sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista
ao ajustamento de processos e estratégias.

2. A avaliagdo formativa gera medidas pedagodgicas adequadas as

caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.

Artigo 32.° - Avaliagao sumativa
1. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e
certificagao e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores
competindo-lhes organizar e proporcionar de forma participada a avaliagido sumativa
de cada disciplina, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos
alunos.
A avaliagdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se
considere relevante, € acompanhada de uma apreciacéo descritiva sobre a evolugao
da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever,
sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagdo. Essas classificacdes sao
ratificadas em reunidao de Conselho de Turma, trés vezes ao longo ano, de acordo
com as datas fixadas pela Direcao Pedagdgica.
Os momentos de avaliagdo sumativa no final de cada periodo letivo resultam do
acordo entre cada aluno do grupo de alunos e o professor da disciplina devendo a
data e hora da realizagdo ser colocada no mapa para o efeito do programa INOVAR.
b) A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos Servigos ou
Entidades do Ministério da Educgéao e Ciéncia, designados para o efeito.

2. Sao parametros a ter em conta na avaliagdo os que se seguem:

a) Assiduidade e interesse;

b) Capacidade de aquisicao e afericdo de conhecimentos;
c) Capacidade de iniciativa;

d) Participacao escrita e oral,

e) Colaboragéo em grupo;

f) Concretizagao de projetos;
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9) Outras modalidades divulgadas, apds autorizadas pela Diregdo Pedagdgica.

3. A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificagdo e
da aprovagdo em cada disciplina, quanto a progressao nas disciplinas nao terminais,
a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a admissédo, a matricula e a
conclusao do nivel secundario de educacao.

5. A avaliagao sumativa externa dos alunos do Curso com Plano Préprio de Educagéo
Social realiza-se nos seguintes termos:

a) A certificagio de disciplinas correspondentes dos Cursos Cientifico-
-Humanisticos;

b) A melhoria de classificagao nas referidas disciplinas;

c) O ingresso no Ensino Superior de acordo com os exames finais nacionais que
elegerem como provas de ingresso para esse efeito.

6. A avaliagao de cada periodo letivo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliagdo
dos alunos e da avaliacao realizada pelo professor, em fungdo da qual este e os
alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos
e tempos para a avaliagdo da disciplina.

7. Os alunos que nao consigam aprovagao a disciplina, poderao inscrever-se para a
realizacao de exame de equivaléncia a frequéncia em calendario estabelecido pela
diregao pedagdgica.

8. A avaliacao sumativa incide ainda sobre a Formagdo em Contexto de Trabalho e
integra, no final do 3.° ano do ciclo de formagao, uma Prova de Aptidao Profissional

(PAP) no caso dos cursos com planos préprios, que se regem por normas proprias.

Seccgao Il — Progressao e aproveitamento
Artigo 33.° - Regime

Numa avaliagdo/progressao, os professores, no Conselho de Turma, avaliam os
processos de ensino-aprendizagem, estudam as condi¢des facilitadoras do sucesso
e propdem estratégias adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacao
sumativa, de acordo com as realizagdes e ritmos de aprendizagem dos alunos. Os
momentos de realizagdo desta avaliacdo resultam do acordo entre cada aluno ou
grupo de alunos e o professor. A avaliagdo de cada periodo exprime a conjunc¢ao da
auto e heteroavaliagao dos alunos e da avaliagdo do Professor, em fung¢do da qual
este ajusta as estratégias de ensino/aprendizagem e acordam novos processos e

tempos para avaliagao.
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Estando o curriculo organizado em disciplinas, os alunos vao progredindo, quando
evidenciarem que interiorizaram os “saberes” previstos. O regime de progressao na
disciplina e no plano de estudos, far-se-a de acordo com o ritmo de cada Aluno ou
grupo de alunos. A aprovacdo em cada disciplina depende da obten¢ao de uma

classificagao igual ou superior a 10 valores.

Capitulo IV — Formacao em Contexto de Trabalho

Seccgao |
Artigo 34.° - Disposi¢coes gerais
Entende-se por Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), a componente do
curso realizada em empresas ou noutras organizagdes, em periodos de duragao
variavel, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio,
integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicao e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para a qualificagao profissional a adquirir.

Seccgao Il — Modo de distribuicao dos alunos na FCT
Artigo n.° 35 — Critérios
1. Os modos de distribuicdo dos alunos pela FCT sao dois, a saber:
a) Autoproposta, em conformidade com a aprovacado Uultima do Conselho
Pedagdgico;
b) Proposta do diretor de curso , em conformidade com a aprovagao ultima do

Conselho Pedagdgico.

Seccgao lll - FCT: Curso com Plano Préprio de Educag¢ao Social
Artigo 36.° - Organizacgao e desenvolvimento

1. A FCT, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 5.°, integra um conjunto de
atividades profissionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir,
desenvolvidas sob coordenacédo e acompanhamento da Escola;

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragao
variavel ao longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio;

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento

do curso, e mediante comunicagao prévia dos servicos competentes, a FCT pode
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realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para a respetiva qualificagdo, a desenvolver em condigbes
similares as do contexto real de trabalho;

4. A concretizacdo da FCT rege-se por protocolo enquadrador previamente
celebrado entre a Escola e a entidade de acolhimento, devendo esta desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas a respetiva qualificagao;

5. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacéo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente da Escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
Encarregado de Educagéao, caso o aluno seja menor de idade;

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante

do contrato de formacéo;

7. O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente,
identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a

desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacao, o periodo de duracao, o horario e o local de realizagao das
atividades;
c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos

responsaveis pela sua operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8. AFCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
nao devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragcdo semanal de 35 (trinta e
cinco) horas, nem a duragao diaria de 7 (sete) horas;

9. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no niumero anterior seja excedida,
o protocolo e o plano referidos nos n.° 4 e 5 do presente artigo mencionam,
expressamente, os fundamentos da duragdo estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou encarregados de educagao, se aquele for
menor de idade;

10. A responsabilidade pela orientagéo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenagao da Escola, pelo orientador
da FCT designado pela escola, nos termos do n.° 14 do presente artigo, e pelo
monitor, designado pela entidade de acolhimento.

11. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocagdes a que estdo obrigados, bem como das atividades a desenvolver;
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12. O protocolo e o contrato de formagéao referidos, respetivamente, nos n.° 4 e 6 do
presente artigo nao geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam
com a conclusao da formacéao para que foram celebrados;

13. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicao de conhecimentos
e o0 desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranga e saude no trabalho;
14. O Orientador da FCT é designado pela Diregdo Pedagdgica da Escola, ouvido o
Diretor de Curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas

da componente de formagéao tecnolégica, podendo ser o préprio Diretor de Curso.

Artigo 37.° - Responsabilidades especificas da escola

1. Na FCT, sao responsabilidades especificas da Escola:

a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com os

alunos e seus pais e/ou encarregados de educacgao, se os primeiros forem menores
de idade;

e) Assegurar a elaboragao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucéo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a

avaliagao do seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

9) Garantir que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as
atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as

condigbes logisticas necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 38.° - Responsabilidades especificas do orientador da FCT
1. Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso
(caso nao seja o proprio) e, quando for o caso, com os demais érgaos de coordenacgao
e supervisao pedagdgica da Escola, bem como com os restantes professores e

formadores do curso e o monitor designado pela entidade de acolhimento;
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b) Acompanhar a execucao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, no minimo
uma vez por periodo;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT,;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o monitor, a classificagcao
do Aluno na FCT.

Artigo 39.° - Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento

1. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execug¢ao do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na
FCT;

e) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,

nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na

entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigcbes logisticas

necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 40.° - Responsabilidades especificas do aluno em FCT

1. Sao responsabilidades especificas do aluno em FCT:
a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que

for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagbes da mesma;

e) N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante a FCT,;

f) Ser assiduo e pontual;
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9) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso € o monitor,
de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o Relatério Final da FCT, de acordo com
o estabelecido no Regulamento Intermo da Escola.

Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 28.°, as fungdes
atribuidas ao monitor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos

professores ou formadores da componente de formagao tecnoldgica.

Artigo 41.° - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno na FCT n&o pode ser inferior a 95 % da carga horaria
prevista, sendo o resultado arredondado por defeito a unidade imediatamente
anterior.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, a Escola deve assegurar, no ambito da FCT, o seu
prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagao das medidas previstas na lei
ou, subsidiariamente, outras fixadas em Regulamento Interno, designadamente no

caso de faltas injustificadas.

Artigo 42.° - Avaliagao
1. A avaliagdo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de trabalho do aluno;
2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma
classificacao final da FCT;
3. A avaliacao final da FCT tem em conta um relatério elaborado pelo aluno, o
qual deve descrever as atividades desenvolvidas, bem como a autoavaliagdo das
mesmas, face ao definido pelo seu plano de trabalho;
4. O relatério de FCT é apreciado e discutido com o aluno pelo professor
orientador e pelo monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o
aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussdo subsequente
e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT;
5. Na sequéncia da informagéo referida no numero anterior, o professor
orientador propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagéo do aluno;
6. A aprovagéao do aluno na FCT depende da obtencao de uma classificagao final

igual ou superior a 10 valores;
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7. A avaliagao final da FCT a que se refere o numero anterior, organizada ao
longo dos trés anos do ciclo de estudos, conforme previsto no Anexo [ da Portaria n.°
273/2019, de 27 de agosto, sera arredondada as unidades, de acordo com os
seguintes pesos por ano de escolaridade: 10.° ano — 5%; 11.° ano — 10%; e 12.° ano
— 85%;

8. No caso de nao aprovacdo do aluno na FCT, pode ser celebrado novo
protocolo entre o estabelecimento de ensino, a entidade de acolhimento e o aluno,
quando maior, ou com o encarregado de educacdo, quando menor, a fim de
possibilitar a obtengcéo do aproveitamento na Formagao em Contexto de Trabalho;

9. Anexo | da Portaria n.° 273/2019, de 27 de Agosto:

Ano de escolaridade 10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano

Carga horaria anual 20 horas 70 horas 310 horas

Capitulo VI — Prova de Aptidao Profissional

Seccgao | - Disposi¢coes gerais PAP
Artigo 43.° - Natureza

1. A PAP consiste na apresentacédo e defesa perante um Juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao, bem como
do respetivo Relatério Final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e
estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientagcdo e acompanhamento de um ou mais professores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa até um maximo de dois elementos, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.

Seccgao Il - Concecao e concretizagao do projeto
Artigo 44.° - Fases
1. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

| - Concecéao do projeto (vulgo anteprojeto);
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[l - Fases de desenvolvimento;

Il - Autoavaliagao e elaboragao do Relatério Final.

Artigo 45.° - Relatério final

1. O Relatério Final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacgao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;

c) A analise critica global da execugéo do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases

do projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professor(es) orientador(es).

Artigo 46.° - Jari da PAP
1. O juri de avaliagdo da PAP ¢é designado pela Dire¢cao da Escola e podera ter

a seguinte composicao:

a) O diretor pedagdgico da Escola, que preside;

b) O diretor/coordenador de curso;

c) O diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresarias; empresas de setores e/ou

outras organizagdes afins ao curso;

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional
ou dos setores de atividade afins ao curso.

2. O Juri de avaliagao para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem
aos pontos 1 a 4 e dois dos elementos a que se referem aos pontos 5 a 6 do nimero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente € substituido por um elemento do
Conselho Pedagdégico ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por
um dos professores a que se referem as alineas 2 a 3, ou, ainda, no impedimento

destes, por Professor a designar.

Artigo 47.° - Regulamento da PAP
1. A PAP reger-se-a, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma,
ou noutra regulamentacdo a observar pela Escola, por regulamento especifico
aprovado pelos érgdos competentes da Escola, como parte integrante do respetivo

Regulamento Interno.
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2. O Regulamento da PAP definira, entre outras, as seguintes matérias:
a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;
b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais

intervenientes, para aceitagdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociagao dos projetos, no contexto da Escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizagao de todo o processo;
e) A duracao da apresentacado da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo

maximo de 60 (sessenta) minutos;

f) Os critérios de classificagdo a observar pelo Juri da PAP;

9) Outras disposicdes que a escola entender por convenientes, designadamente
o0 modo de justificagdo das faltas dos alunos no dia de apresentagdo da PAP e a
marcacgao de uma segunda data para o efeito;

h) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a
concretizacao da PAP.

3. PAP rege-se por regulamento especifico aprovado pelos érgaos competentes

da Escola.

Capitulo VIl — Conclusao e Certificacao

Seccao | - Disposicoes gerais

Artigo 48.° - Diploma e certificado
1. Concluem o nivel Secundario de educagdo os alunos que obtenham
aprovagao em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso bem como
aprovagao na formagao em contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional;
2. A emissao do diploma e do certificado, é competente o 6érgao de Diregao ou
Gestao da Escola;
3. A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento
do percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da
conclusao das disciplinas, mdédulos e da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem
como os respetivos resultados de avaliagao.
4. A classificacao das disciplinas de Formacdo em Contexto de Trabalho e da
Prova de Aptiddo Profissional (Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto) expressa-se

na escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 49.° - Certificagao

1. A concluséo de um Curso com Planos Proprios confere direito a emissao de:
a) um Diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacgao e
indique o curso concluido, a respetiva classificagao final e o Nivel de Qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) um Certificado que indique o Nivel de Qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes, a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificagdes finais, a designacao do projeto e a classificagdo obtida na
respetiva PAP, bem como a classificacdo da FCT.

2. Para conclusdao de um curso com planos proprios ndo € considerada a

realizagéo de exame(s) final(ais) nacional(ais).

Secciao Il — Regime de avaliagao das aprendizagens dos alunos
Artigo 50.° - Curso com Plano Préprio de Educag¢ao Social
1. A classificacao final de curso € o resultado da aplicagao da seguinte formula:
CFC=0,22*FG+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP, em que:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as novidades;
FG = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao geral, arredondada as
décimas;
FC= média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagéo cientifica, arredondada as
décimas;
FT= média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada
as décimas;
FCT= classificagao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP= classificagado da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
2. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo
23.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa;
3. A PAP consiste na apresentacido e defesa, perante um Juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuagao, consoante a natureza do curso, bem como do respetivo relatério final de
realizagcao e apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em

todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
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competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e
nas competéncias profissionais associadas ao curso;

4. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo
ano do ciclo de formagao, em condi¢des a fixar pelos érgaos competentes da Escola;
5. Nos termos da alinea c¢) do artigo 92.°, deve constar do Processo Individual

do Aluno (PIA) a identificagao do projeto da PAP e respetiva classificagao final.

Capitulo VIl — Quadro de Mérito e Quadro de Honra

Seccao | - Quadro de Mérito e Quadro de Honra
Artigo 51.° - Natureza e ambito

O Quadro de Mérito e o Quadro de Honra tém uma natureza simbdlica.

1. Quadro de Mérito: no final do 1.° e 2.° periodos devera ser elaborado um quadro
de mérito onde constem os 3 alunos de cada turma que apresentem os melhores
resultados escolares;

2. Quadro de Honra: no final de cada ano letivo o conselho pedagdgico, mediante
proposta dos conselhos de turma, elaborara uma lista por ano de escolaridade, onde

constem os 3 alunos com melhores resultados escolares.

Artigo 52.° - Divulgagao
1. O Quadro de Mérito sera exposto em local bem visivel e na pagina eletrénica
da Escola, caso a divulgacao seja consentida pelo aluno de maioridade e/ou EE.
2. O Quadro de Honra serd afixado no expositor da Escola e publicitado na pagina

eletrénica da escola.

Seccao Il — Quadro de Mérito
Artigo 53.° - Objetivo
A inscricao do nome dos alunos no Quadro de Mérito tem como objetivo incentiva-
-los para uma maior responsabilizagdo no seu processo de aprendizagem e premiar

o seu esfor¢o e desempenho pelo sucesso obtido ao longo da sua vida escolar.

Artigo 54.° - Requisitos para admissao ao Quadro de Mérito
1. O Quadro de Mérito sera organizado no final dos 1.° e 2.° periodos, por turma

tendo por base os resultados da avaliagéo interna.
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2. A classificacdo da disciplina de Educacao Moral e Religiosa ndao conta para a
média.

3. Nao podem ser selecionados os alunos que apresentem classificagdes
negativas nem moédulos em atraso.

4. Nao podem ser selecionados os alunos sujeitos a medidas disciplinares.

5. Em caso de empate serdo selecionados todos os alunos que apresentem a
mesma média.

6. Os alunos selecionaveis devem estar inscritos em todas as disciplinas
obrigatérias.

7. Compete a cada diretor de turma e/ou elementos do Conselho de Turma,
selecionar o(s) aluno(s) que se enquadre(m) nos parametros constantes do Quadro
de Mérito e apresentar a proposta a Diregao.

8. A selegao dos alunos deve ser registada na ata do Conselho de Turma.

Seccgao lll- Quadro de Honra
Artigo 55.° - Objetivo
O Quadro de Honra tem como objetivo incentivar os alunos a uma maior
responsabilizacdo no seu processo de aprendizagem e premiar o seu esforco e

desempenho na procura do sucesso e da exceléncia da sua formacao integral.

Artigo 56.° - Requisitos para admissao ao Quadro de Honra
O Quadro de Honra sera organizado no final de cada ano letivo e por ano de
escolaridade tendo por base os resultados da avaliagao final de ano.
1. Nao podem ser selecionados os alunos que apresentem classificacdes
negativas ou médulos em atraso. A média n&o pode ser inferior a 14 valores.
2. Nao podem ser selecionados os alunos sujeitos a medidas disciplinares.
3. Em caso de empate serdo selecionados todos os alunos que apresentem a

mesma média.

4. Os alunos devem estar inscritos em todas as disciplinas obrigatérias.

Artigo 57.° - Atribuicdo da meng¢ao de Honra
1. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo o Quadro de Honra
receberdo um diploma, a ser entregue até final do més de setembro do ano letivo

seguinte, em ceriménia prépria para o efeito.
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2. Para a cerimdnia de entrega dos diplomas a organizar pela Dire¢ao da Escola

serdo convidados os alunos premiados e respetivos pais e/ou encarregados de

educacao.
Capitulo IX — Regime de Faltas
Seccgao |
Artigo 58.° - Dever de assiduidade e pontualidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

2. Os pais e/ou encarregados de educacéo (EE) dos alunos menores de idade
sdo responsaveis conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo, com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, em todas as atividades

escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 59.° - Natureza e topologias

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigéo, a falta de pontualidade
(FP) ou a comparéncia sem o material didatico de equipamento necessarios (FM);

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno, considerando 60 (sessenta) minutos o tempo de uma
aula;

3. O aluno que comparecga as aulas sem o material necessario e sem apresentar
justificagdo valida, ficara sujeito a uma falta de material (FM) que o Professor da
disciplina registara nos seus documentos. As faltas de material ou pontualidade sao

registadas no programa Inovar no primeiro tempo letivo da disciplina a que se refere.
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4. Apos trés comunicagbes ao encarregado de educacgdo, o diretor de turma
devera solicitar a comparéncia daquele na Escola, tendo em vista a procura de
solugbes adequadas para a superagao de tais insuficiéncias.

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da
Escola ndao é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para

o dia em causa no horario da turma.

Artigo 60.° - Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao
Fisica por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagbes da atividade fisica.
2. Apesar de dispensado, o aluno deve estar sempre presente no espacgo onde
decorre a aula de educagao fisica e cumprir uma tarefa proposta pelo Professor.
3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacgao Fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado.

Artigo 61.° - Justificagao de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos,
quando devidamente comprovadas:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado
de Educacéo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma uUnica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condigado que a determinou;
b) Isolamento profilatico determinado por doencga infectocontagiosa de pessoa
que coabita com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;
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e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
9) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos
termos da legislagédo em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo Aluno, desde que 0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais, que nao possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da Escola
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares n&o envolvidas na referida visita.
2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais e/ou
encarregado de educacgéo ao diretor de turma, com indicacdo do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma,
em impresso proprio a adquirir nos servigos administrativos da Escola.

3. O diretor de turma, pode solicitar, aos pais e/ou encarregado de educacao, ou ao
aluno de maior idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagado da falta devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificagao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.
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5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar das medidas definidas pelo professor da disciplina e Diregao Pedagdgica,

adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta ( Cf. artigo 63.°).

Artigo 62.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagao;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A Justificacdo n&o tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula

ou de medida disciplinar sancionatdria.

2. Na situacao prevista na alinea c), a ndo aceitacéo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética;

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e/ou encarregados de educacao,
ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, pelo meio
mais expedito que assegure a assinatura comprovativa de que tomou(aram)
conhecimento;

4. Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacao
da medida corretiva de ordem de saida da sala de aulas, ou de medidas disciplinares

sancionatorias.

Artigo 63.° - Limite de faltas
1. O aluno encontra-se na situagcédo de excesso de faltas quando ultrapassa os
5% de faltas justificadas e/ou injustificadas relativamente a cada disciplina do ano
letivo que se encontra a frequentar e ndo tenha cumprido as medidas de recuperagao
de aprendizagem previstas neste regulamento.
2. A assiduidade do aluno na Formagdo em Contexto de Trabalho, nao pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista;
3. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto, os Pais e/ou o
Encarregado de Educagao sao convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma;
4. A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugéo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
5. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a Escola, e sempre que a gravidade da situagao o justifique, a respetiva

Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso
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de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela Escola, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade;

6. Sempre que o aluno se encontrar na situagcado de excesso de faltas, deve o
diretor de turma comunicar essa situagdo ao encarregado de educagdo e ao aluno
para efeitos de sujeicdo a medida corretiva de reposicdo do numero de faltas

injustificadas.

Artigo 64.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem do limite de faltas, constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as seguintes consequéncias:
1. A violagdo do limite de faltas obriga ao cumprimento de um Plano de
Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem (PARA), que incidira sobre a(s)
disciplina(s) no momento em que ultrapassa pela primeira vez o referido limite de
faltas nessa(s) disciplina(s), realiza-se em horario suplementar ao horario letivo e
incidira sobre os contetudos em falta a(s) disciplina(s) em que ultrapassou o referido
limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
2. O recurso ao PARA que abranja uma ou mais disciplinas, no respeitante as
faltas justificadas ocorrera por periodo (isolada ou coletivamente) e no respeitante as
faltas injustificadas apenas uma unica vez no decurso de cada ano escolar e é objeto
de avaliagdo, sendo esta da responsabilidade dos intervenientes pela elaboragéo do
plano;
3. O nao cumprimento do PARA determina o imediato impedimento da entrega
das avaliagdes ao EE e/ou aluno quando maior de idade, para além de outras
consequéncias legisladas. Esta medida n&o impede a continuidade da frequéncia das
aulas, devendo o aluno continuar a marcar presenca;
4. O Plano de Atividades de Recuperacao da Aprendizagem (PARA) é definido
pelo professor da disciplina, com conhecimento do diretor de turma e posterior
aprovagao pela Direcao Pedagdgica, competindo ao diretor de turma comunicar a
situagao ao encarregado de educacgao e ao aluno;
5. O professor tem 5 dias uteis, para a elaboragdao do PARA;
6. O prazo para a concretizagédo do Plano de Atividades de Recuperacdo da
Aprendizagem ¢é estipulado pelo professor, sendo o maximo de 10 (dez) dias uteis;
7. O professor entrega ao aluno um documento, no qual o informa dos seguintes
aspetos: conteudos a trabalhar; atividades a realizar; orientagdes relativas a

metodologia de trabalho; data e local da apresentagao para avaliagdo do cumprimento
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do plano; o tipo de trabalho (oral, escrito, pratico, outro). O respetivo encarregado de
educacao tera também conhecimento do PARA.

8. O PARA deve ser avaliado numa perspetiva formativa, a saber: verificagdo do
cumprimento do PARA; avaliagao do trabalho para verificacdo da consecug¢ao dos
objetivos; a avaliagdo deve ser qualitativa (aprovado/ ndo aprovado) e na avaliagao
deve ter-se em conta o comportamento do aluno, a sua assiduidade e o0 seu empenho
para superar as dificuldades resultantes da falta de assiduidade, ponderando
conhecimentos e atitudes.

9. O professor deve comunicar, pelo meio mais expedito, ao diretor de turma o
resultado do PARA, que por sua vez, deve informar o encarregado de educagao;

10. Ao ser decretada em documento préprio uma medida escrita e/ou ora, de
recuperacao de faltas , 0 aluno mesma ou obtendo resultados negativos, determina-
se a aplicagao da medida sancionatdria de exclusao por faltas;

11. Durante o periodo de Formagao em Contexto de Trabalho, nos cursos com
planos proprios, tratando-se de faltas injustificadas, ndo ha lugar a aplicacéo das
atividades de recuperagao de aprendizagem, considerando as especificidades da
formacao, quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos
que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um contacto
efetivo com o contexto de formagao em posto de trabalho (local ou simulado);

12. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas referidas, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 65.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagao obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e
Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizagdo dos pais e/ou encarregados de educagdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno de

menoridade para diferente percurso formativo;
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2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos com planos préprios, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
anteriormente implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo das
disciplinas em curso quando se verifica o excesso de faltas;

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que
se refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares

sancionatorias.

Capitulo X — Disciplina

Seccgao | — Infragao
Artigo 66.° - Qualificagao da infragao
A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno
de forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da Escola ou das relagbes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infragao disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 67.° - Participagao de ocorréncia

1. O Professor ou membro do Pessoal ndao Docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor de Turma e/ou a Direcdo Pedagdgica da
Escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracéo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor, ao diretor de turma, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia

util, ao/a Diretor/a e/ou Diregdo Pedagdgica da Escola.

Artigo 68.° - Medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e, dos demais funcionarios,

bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da Escola, a corre¢cdo do
comportamento perturbador e o refor¢o da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacéo e formacgao, no ambito, do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 69.° - Determinagcao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar,
deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno e a sua maturidade.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacgéo,
o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragbes

disciplinares e areincidéncia, nelas, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

Capitulo Xl — Processo Individual do Aluno

Seccao | — Critérios gerais PIA

Artigo 70.° - Natureza e acesso
1. Sao registadas no Processo Individual do Aluno (PIA) as informacdes
relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus

efeitos.
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2. O Processo Individual do Aluno (PIA), acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar na Escola e a ele tém acesso, os professores, o aluno, o respetivo
encarregado de educacgao e outros intervenientes no processo de aprendizagem, de
acordo com as seguintes condigoes:

3. A consulta pelo diretor de turma dos dados contidos no PIA podera ocorrer em
qualquer altura do ano, devendo a sua consulta ocorrer nos servigos administrativos.
4. A consulta pelos demais interessados devera ser requerida, por escrito, ao
Presidente do Conselho Pedagdgico, devendo essa consulta ocorrer na presenga de
um dos elementos dos Servicos Administrativos da Escola.

5. Em qualquer dos casos, deve ser sempre garantida a confidencialidade dos

dados nele contidos.

Seccgao Il — Curso com Plano Préprio de Educagao Social
Artigo 71.° - Composigao

1. Nos cursos com planos proprios devem constar no Processo Individual do
Aluno, que contém os seus dados de identificagdo, todos os elementos que assinalem
0 seu percurso e a sua evolugao, designadamente:
a) Contrato de formacéo;
b) Fichas de registo de avaliagao, resultantes da avaliagao interna, incluindo a
classificagado final das disciplinas e da componente de formagdo em contexto de
trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta
decorreu;
c) No ambito da avaliagédo externa, a identificagdo do projeto da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e respetiva classificagao final,
d) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, sempre que existam;
e) Relatério Técnico-Pedagodgico (RTP), Programa Educativo Individual (PEI) e
identificacado das areas curriculares especificas, quando aplicavel,
f) Registo da participagdo em representagao dos pares em 6rgaos da Escola e
em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de cidadania e desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na Escola;

9) Outros que a Escola considere adequados.
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Capitulo XIl — Medidas disciplinares

Seccao | — Medidas disciplinares
Artigo 72.° - Natureza e tipologias
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Seccgao Il — Medidas corretivas
Artigo 73.° - A adverténcia

1. Consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno;

2. Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem

competéncia para repreender o aluno.

Artigo 74.° - Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na Escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, quais as atividades que
o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

2. E uma medida cautelar que pode ser utilizada pelo Professor em situagées
que, fundamentalmente, condicionem o decorrer normal do processo ensino-
-aprendizagem, ndo revestindo a natureza de medida educativa disciplinar. Sempre
que um/a docente dé ordem de saida da sala de aula a um aluno/a, deve marcar falta
injustificada ao mesmo, e, deve ordenar-lhe que execute determinada tarefa (por
exemplo: resolugdo de um exercicio, etc. ...) no local para onde for encaminhado e
chamar um funcionario. O encarregado de educacgéao sera informado de imediato pelo
meio mais espevito. O aluno permanecera no local que lhe for indicado até ao final do
tempo letivo. No final da aula, antes do toque de saida, o aluno sera encaminhado a
sala de aula pelo funcionario, a fim de que o professor verifique o grau de execugao

da tarefa ordenada ao mesmo. O professor deve entregar ao diretor de turma a sua
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comunicagao da ocorréncia, em impresso proprio, informando as omissdes da
descrigao feita pelo aluno, até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia.

3. Sempre que, antes, durante ou depois do professor tomar a medida cautelar
prevista neste artigo, o aluno demonstre conduta imprépria, nomeadamente
manifesta falta de educagao e/ou respeito, deve o diretor de turma, mediante a
comunicacgao feita pelo respetivo professor, propor a realizagao de um Conselho de
Turma Disciplinar ao Diretor Pedagodgico. O aluno que se negue a cumprir o
determinado neste artigo incorre em procedimento disciplinar.

4. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica
a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lein.°
51/2012, de 5 de Setembro).

Artigo 75.° - A realizagao de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade

1. A determinagao das tarefas de integragéo a realizar pelo aluno é aplicada pelo

Diretor e/ou Dire¢do Pedagdgica, que para o efeito ouve o diretor de turma, ou o

professor de disciplina, devendo as mesmas ser executadas em horario n&o

coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a

gravidade do comportamento (ndo pode ultrapassar um ano letivo);

2. Podendo para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia

obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na Escola ou no local onde decorram as

tarefas ou atividades;

3. As atividades de integracao devem, sempre que possivel, compreender a

reparagao do dano provocado pelo aluno, podendo revestir um ou mais dos seguintes

procedimentos:

a) pedido de desculpas publico: o aluno vai acompanhado pelo diretor de turma

pedir desculpa pelo comportamento ou atitude cometidos a pessoa visada;

b) realizar os seus trabalhos escolares com a supervisdo do diretor ou diretor de

curso ou diretor de turma.
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Artigo 76.° - Condicionamento de acesso(s)

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.

A aplicacao desta medida é da competéncia do diretor ou diregdo pedagdgica que
para o efeito pode ouvir o diretor de turma ou do professor da disciplina e nao pode
ultrapassar o periodo de tempos correspondentes a um ano letivo.

A aplicagado das medidas corretivas previstas é comunicada, por carta registada
com aviso de recec¢ao ou e-mail/ SMS, aos pais e/ou ao encarregado de educagao,

tratando-se de um aluno menor de idade.

Seccao lll - Medidas disciplinares sancionatérias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar, ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, ao respetivo diretor de turma, para efeitos da

posterior comunicagao ao diretor da escola ou diretor pedagdgico.

Artigo 77.° - Natureza e tipologia(s)
Sao medidas disciplinares sancionatorias:

1. Repreenséao registada: a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, ou do diretor pedagégico, nas restantes
situagbes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno (PIA), a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacgao, de facto e de direito, que norteou tal decisao;
2. Suspensao da escola até trés dias uteis: enquanto medida dissuasora é
aplicada, com a devida fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo diretor da
Escola e/ou diretor pedagdgico, garantidos que sejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado.
Compete ao diretor da escola e/ou ao diretor pedagdgico, ouvidos os pais e/ou 0
encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condigbes em que a aplicagado desta medida disciplinar sancionatdria sera executada,
garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagdgicas a realizar,

corresponsabilizando-os pela sua execu¢ao e acompanhamento;
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3. Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis: a decisao de aplicar esta medida
disciplinar sancionatdéria compete ao diretor pedagégico e é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o diretor da
Escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma. O ndo cumprimento do
Plano de Atividades Pedagdgicas pode dar lugar a instauragéo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante;

4. Transferéncia de escola: a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete ao Diretor Geral de Educacéo, apds a conclusao do
procedimento disciplinar, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da Escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa. A
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a
alunos com idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar;

5. A expulsao da escola: a aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da Escola
compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da Educagao precedendo
conclusao do procedimento disciplinar e consiste na retencéo do ano de escolaridade
do Aluno que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

Complementarmente as medidas previstas nas disciplinas sancionatdrias,
compete ao diretor da Escola decidir sobre a reparagcao dos danos provocados pelo
aluno no patriménio escolar ou a substituicdo dos seus lesados ou, quando aquelas
nao foram possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na

proporg¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno.

Seccgao IV - Cumulagao de medidas disciplinares
Artigo 78.° - Aplicacao
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nos pontos 1 a 4 referidas

anteriormente é cumulavel entre si;
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2. A aplicacédo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com
a aplicagao de uma medida disciplinar sancionatdria;
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Seccao V - Medidas disciplinares sancionatérias
Artigo 79.° - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nos pontos 3, 4 e 5 referidos no artigo 77.° € do diretor, devendo o despacho
instaurar e nomear o instrutor, que deve ser um professor da escola/ diretor de turma,
ser proferido no prazo de dois dias uteis a contar do conhecimento da situago;
2. No mesmo prazo, o diretor de turma notifica os pais e/ou encarregados de
educacao do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente
eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu PIA;
3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagcido é feita ao préprio,
pessoalmente;
4. O diretor pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeagéo no mesmo
dia em que profere o despacho de instauragéo do procedimento disciplinar;
5. A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
dias uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de
Educacéo;
6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educagéo nao comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente (por si livremente
escolhido ou ndo) e do diretor de turma ou, no caso de impedimento destes, de outro

professor da turma designado pelo diretor pedagdgico e/ou o préprio.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos
interessados.
9. Finda a instrugao, o instrutor elabora, no prazo de trés dias uUteis e remete ao

diretor pedagdgico, um relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
Oou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de
escola ou expulsdo da Escola, a mesma é comunicada para decisao do Diretor-Geral

da Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 80.° - Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor,
o diretor da Escola pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica a da tranquilidade
na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragao que o diretor pedagodgico considerar adequada
na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 (dez) dias Uteis;

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em
fungéo da decisédo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar;

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar;

Os pais e/lou os encarregados de educagado sdao imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagao que fizer
das circunstancias o aconselhe, o diretor da Escola deve participar a ocorréncia a
respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) ou, ao Ministério

Publico junto do Tribunal de Familia e Menores;
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12. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o Plano de Atividades Pedagogicas a realizar.

13. A suspensao preventiva do/a Aluno/a &€ comunicada, por correio eletrénico, pelo
Diretor aos Servigcos do Ministério da Educagdo e Ciéncia, responsavel pela
coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 81.° - Decisao final do procedimento disciplinar
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor;
2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execugao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensao da execugao da medida, nos termos do numero seguinte;
3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com exceg¢do da
transferéncia escolar e expulsao da Escola, pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso;
4. Quando esteja em causa a aplicagcao da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola ou expulsao da Escola, o prazo para ser proferida a decisao
final é de cinco dias uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na
Direcao-Geral de Educacgao respetiva;
5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral de Educagao que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola deve igualmente constar a
identificacao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade;
6. A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
e/ou respetivo encarregado de educacgéao, nos dois dias uteis seguintes;
7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior nao seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de recec¢éo, considerando-se o/a
Aluno/a, ou, quando este for menor de idade, os pais e/ou o respetivo encarregado
de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao;
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar

sancionatéria igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a 5
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dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, e obrigatoriamente comunicada
(via email, carta registada com aviso de rece¢do ou por SMS ou ainda contacto
telefénico) pelo diretor da escola a respetiva Comissao de Protegdo de Menores
(CPCJ).

Artigo 82.° - Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma, o acompanhamento do aluno na execugao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e/ou encarregados de educagdo e com 0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante quando
se efetiva a execugdo da medida corretiva de atividades de integracdo na Escola ou
no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da Escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragcéo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 83.° - Recurso hierarquico

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
2. O recurso hierarquico s6é tem efeito meramente devolutivo, exceto quando
interposto de decisdo de aplicagcdo das medidas disciplinares sancionatérias de
suspensao da escola entre 4 (quatro) a 12 (doze) dias uteis, de transferéncia da
escola e de expulsido da escola.

14. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é tomado no prazo maximo de 15

(quinze) dias uteis, cumprindo ao respetivo diretor de turma a adequada notificagao.

Capitulo XIlll — Pais e/ou encarregados de educagao

Artigo 84.° - Responsabilidade dos pais e/ou encarregados de Educagao
1. Aos pais elou encarregados de educagdao (EE) incumbe uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus
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filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos;
2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um

dos pais e/ou encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na Escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos

e cumpra rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lein.°51/2012, de 5 de setembro), procedendo com correcéo
no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

9) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicolégica
de todos os que participam na vida da Escola;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para

tal for solicitado;

j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;
k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco

postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a

escola em caso de alteragao.
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3. Os pais e/ou encarregados de educacgao sao responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Considera -se encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou

confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial,
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢ao de instituicdes que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

5. Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o
Encarregado de Educagéao sera o progenitor com quem o menor fique a residir;

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decis&o judicial, sobre o
exercicio das fungdes de encarregado de educacgao;

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decis&o conjunta do

outro progenitor.

Artigo 85.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais e/ou encarregados
de educacao

1. O incumprimento pelos pais efou encarregados de educacédo (EE),

relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao emancipados, dos

deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a

respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

(Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro);

3. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e/ou

encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e

pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para

tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos

atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao

pronuncia, nos casos em que a sua audi¢ao é obrigatéria, no ambito de procedimento

disciplinar instaurado ao seu filho e/ou educando;
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c) A nao realizagido, pelos seus filhos e/lou educandos, das medidas de
recuperacao definidas pela Escola, das atividades de integragcdo na Escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados;

4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais e/ou encarregados de
educacao, dos deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigagao, por
parte da Escola, de comunicagado do facto (via email/carta registada com aviso de
rececao, por contacto teleféonico ou SMS) a competente CPCJ ou ao Ministério
Publico;

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacéo, nos termos da legislagao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e n&o incluidos no ambito da acao

social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 86.° - Contraordenagoes
1. A manutencgao da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacao (EE)de alunos menores de idade dos deveres,
aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagao parental
determinadas constitui contraordenacgéo.
6. As contraordenacgdes referidas s&o punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B e/ou 2 do ano e ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que define
0s apoios no &mbito da acao social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
7. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangao prevista
resulte do incumprimento por parte dos pais e/ou encarregados de educagao dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sédo levantados tantos autos
quanto o numero de educandos em causa.
8. Tratando-se de pais e/ou encarregados de educacado cujos educandos
beneficiam de apoios no ambito da ag¢ao social escolar, em substituicdo das coimas,
podem ser aplicadas as sang¢des de privagao de direito a apoios escolares e sua
restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
9. A negligéncia é punivel.
10. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui

receita propria da Escola.
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11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacgoes, sao aplicaveis as disposi¢goes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacéo Social.

12. Atendendo o que neste regulamento for omisso aplicar-se-a a Lei n.° 51/2012

de 5 de setembro e subsidiariamente o cédigo de procedimento administrativo.

Capitulo XIV — Corpo Docente

Seccao | - Recrutamento e critérios
Artigo 87.° - Principios gerais

1. Compete a Diregdo da Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira
desenvolver todas as diligéncias necessarias para o recrutamento de professores;
13. Na componente geral e cientifica os professores estao organizados em grupos
docentes de disciplinas, sendo que um professor € nomeado Delegado das
componentes que se fara representar no Conselho Pedagdgico.
14. Nas componentes técnica e tecnolégica compete ao Diretor de Curso
representar os professores no Conselho Pedagégico.
15. No recrutamento dos professores deve dar-se a conhecer antes do inicio das

atividades docentes:

a) o Projeto Educativo da Escola em geral,

b) o projeto curricular especifico das turmas do(s) curso(s) da Escola;
c) a especificagdo pedagdgica e organizacional da estrutura disciplinar;
d) os referenciais da(s) area(s) de formacao.

Artigo 88.° - Critérios de selegao

1. A selecao para a admissao é feita com base, essencialmente em dois critérios,
dependendo da natureza da disciplina que venham a lecionar;

2. Para as disciplinas das areas sociocultural e cientifica:

a) Habilitagoes: de acordo com o que esta legalmente estabelecido para o Ensino
Secundario e Curriculum vitae (CV);

b) Competéncias: demonstrar, no ato da entrevista para sele¢gdo, um perfil
adequado as exigéncias da modalidade de ensino da Escola e experiéncia no Ensino.
c) Para as disciplinas da area técnica a escolha podera privilegiar técnicos de

reconhecida competéncia, ligados, preferencialmente, ao universo empresarial.

65



Regulamento Interno EMJGO

Seccao Il — Distribuicao de servigo docente
Artigo 89.° - Critérios

1. O Despacho Normativo n.° 10-B/2018, publicado no Diario da Republica n.°
129/2018, 1.° Suplemento, Série Il de 2018-07-06, estabelece as normas relativas a
distribuicdo de servigo docente. Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, compete ao Diretor distribuir o servigo docente;
2. A distribuicdo de servico docente deve ter como principio orientador a
qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos;
3. A distribuicdo de servico deve ser devidamente planeada pelo/a
Diretor/aPedagdgico, tendo em consideragdo os recursos humanos disponiveis, as
disponibilidades fisicas do edificio escolar e a sequencialidade dos anos de
escolaridade;
4. Nos termos do artigo 2.° do referido despacho normativo e com vista a
melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos, de modo a garantir que todos
adquirem os conhecimentos e desenvolvem as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, na organizacdo do ano letivo, designadamente na
distribuicdo do servigo docente, deve o diretor pedagdgico observar, entre outros, os
seguintes principios:
a) Definicao de regras e procedimentos que permitam a constituicao de equipas
educativas, de modo a potenciar o trabalho colaborativo e interdisciplinar no
planeamento e realizac&o conjunta das atividades letivas, bem como na avaliagdo do
ensino e das aprendizagens;
b) Atuacdo preventiva que permita antecipar fatores/preditores de insucesso e
abandono escolar;
c) Implementacido de medidas que garantam uma educacdo inclusiva que
responda as potencialidades, expectativas e necessidades de cada aluno;
d) Promocao da inovagdo e a diversificagdo de metodologias de ensino e

aprendizagem;

e) Identificacdo atempada de dificuldades de integracao e de aprendizagem dos
alunos;
5. Além das prioridades referidas, devem, também, os critérios subjacentes a

distribuicdo do servigo docente ter em conta a gestao eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptagcido aos fins educativos a que se destinam como na

otimizacao do potencial de formag¢ao de cada um dos docentes.
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6. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram
recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade de formagdo, do mesmo ou de
diferente nivel, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e
certificacdo de idoneidade, nos casos em que esta é requerida. Entende-se por
adequada formacéao cientifica ser detentor, preferencialmente, de uma qualificacao
profissional para o respetivo grupo de recrutamento ou de uma Licenciatura/Mestrado
na area cientifica da disciplina.

7. A distribuigdo do servigo docente concretiza-se com a entrega de um horario
semanal a cada docente no inicio do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre
que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo.

8. O recurso a contratagao s6 é possivel apds a verificagdo da inexisténcia de
horas disponiveis nos horarios dos docentes dos quadros em exercicio de fungdes na
Escola.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento ¢é atribuida, preferencialmente, a docente dos quadros,
independentemente do grupo de recrutamento.

10. A componente letiva devera ser distribuida tendo em consideragdo os

seguintes parametros:

a) Perfil do professor adequado ao nivel, curso, disciplina;
b) Formacgéo profissional,
c) Continuidade, sempre que conveniente;
d) Desempenho de cargos.
Seccao lll — Elaboragéao de horario
Artigo 90.° - Critérios
1. No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa e atendendo as

especificidades da escola, o diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, define a
organizacao das atividades educativas com base nos principios pedagdgicos que
melhor acolham as metas e as finalidades do Projefo Educativo e a ocupacao dos
tempos escolares dos alunos;

2. A organizagao das atividades deve ter em consideragao, sempre que possivel,
a variagao do ritmo de trabalho e do grau de concentragdo dos alunos ao longo do
dia, sendo expressa num horario adequado as necessidades dos alunos e as
circunstancias escolares;

3. Ouvido o Conselho Pedagdgico, o diretor decide a organizacdo dos tempos
escolares atribuidos as atividades mencionadas no numero anterior ao longo do ano

letivo, podendo ser esta anual, semestral, trimestral, semanal ou pontual;
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4. O tempo organizador da matriz horaria é de 60 (sessenta) minutos;

5. No ambito das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico define os critérios
gerais a que obedece a elaboragao dos horarios dos alunos, designadamente, quanto
a

a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das
atividades letivas (manha e tarde);

b) Alteracao pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das
aulas resultante das auséncias dos docentes ou da gestdo da FCT;

c) Distribuicao dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do
seu horario semanal.

6. Com vista a prevengao do insucesso e do abandono escolares, e sem prejuizo
das medidas de promogao do sucesso educativo, a Escola organiza, em momentos
do ano letivo a sua escolha, oportunamente divulgados a Comunidade Escolar,

atividades de orientagcido vocacional e escolar.

Secgao IV - Direitos
Artigo 91.° - Direitos dos professores
1. Todos os professores gozam de direitos inerentes ao exercicio da sua
atividade educativa.
2. Constituem direitos dos professores:
a) Ser informado de toda a legislagao que diga respeito a sua atividade

profissional na Escola;

b) Ter o apoio da Direcdo Pedagdgica a nivel da escola;

c) Intervir na definicdo do Projeto Educativo da Escola;

d) Ser respeitado pela sua fungéo e pessoa;

e) Ser ouvido sobre assuntos que Ihe diga diretamente respeito e apresentar aos

Orgaos de Gestdo e Administracdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento do/a
escola;

f) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da
Escola;

9) Ser devidamente informado sobre as normas pelas quais a escola se rege,
quer através do acesso ao Regulamento Interno, quer através das informagdes dadas
pelos Orgdos de Gestao;

h) Beneficiar de apoio técnico, material e documental,

i) Exercer autoridade dentro e fora da sala de aula, nas instalagbes escolares

ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
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Seccgao IV — Deveres

Artigo 92.° - Deveres do corpo docente
1. Porque o corpo docente, é o elemento vivo de ligagéo entre a Escola e os
alunos compete-lhe:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas dimanadas dos Orgdos de Direcdo da
Escola, particularmente pela Diregdo Pedagdgica, corresponsabilizando-se com
estes mesmos érgaos no bom funcionamento e imagem interna/externa da Escola e
da respetiva entidade proprietaria;
b) Colaborar com a Dire¢cdo Pedagodgica na elaboracdao de programas e
orientagdes metodoldgicas, Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades, sempre
que para tal for solicitado;
c) Lecionar os conteudos programaticos das respetivas disciplinas segundo os

programas e orientagdes metodoldgicas estabelecidos e a estabelecer;

d) Assegurar a implementacdo do Plano de Atividades de Recuperagcdo da
Aprendizagem (PARA);
e) Proceder ao registo sumario das atividades letivas e nao letivas, assim como

a todo o processo de acompanhamento e assiduidade do Aluno;

f) Reunir sempre que necessario com o Conselho de Turma, com o diretor de
turma e com o diretor de curso;

g) Propor a aquisicdo de Bibliografia, Material e Equipamento Didatico
indispensavel ou conveniente para a lecionagéo da disciplina respetiva;

h) Assegurar 0 acompanhamento dos projetos pessoais a elaborar pelos alunos,
corresponsabilizando-se com o(s) orientador(es) do(s) projeto(s);

i) Desenvolver o seu trabalho na Escola de acordo com o horario atribuido pela
Direcdo Pedagdgica, o qual podera ser alterado de comum acordo, desde que
respeite o periodo de funcionamento por esta definido, a carga horaria semanal e a
disponibilidade dos alunos;

i) Cumprir escrupulosamente as cargas horarias dentro da calendarizacao
prevista. Ultrapassando o exigivel devera ser apresentada justificacao por escrito;

k) Tratar todos os alunos com respeito, compreensao e sentido pedagdgico,
fomentando assim o respeito mutuo e dando exemplos de compostura e serenidade;
) Estar atento as dificuldades dos alunos, para ajudar a resolvé-los;

m) Recolher na Sala de Professores a chave da sala, sendo o primeiro a entrar e
o Ultimo a sair da sala de aulas, deixando o quadro limpo, e zelando pelas instalagbes
e material didatico;

n) Se na sala de aula nao estiverem o quadro limpo, as secretarias e cadeiras

alinhadas e/ou se houver lixo no chao, devera o professor de imediato recusar-se a
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dar aula, comunicando o facto a Direcdo Pedagdgica para que se tomem as medidas

adequadas;
0) Respeitar com rigor o tempo destinado aos intervalos;
[9))] Apds fechar a porta da sala de aula, sem alunos dentro da mesma, devera

repor a chave da mesma na Sala de Professores que devera passar sempre de
docente para docente, sem outra mediagao;

q) Colaborar na formacao civica dos alunos, desenvolvendo nestes o sentido da
responsabilidade, o gosto pelo trabalho, o espirito de solidariedade, a autonomia € a
criatividade com vista a formar cidadaos conscientes e responsaveis capazes de
participar ativamente na sociedade;

r) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais de toda a
comunidade educativa, valorizando estas diferencas de valores e cultura,
combatendo processos de exclusao e discriminagao;

s) Procurar, pela sua agdo docente e pela sua conduta, ser exemplo dinamizador
de toda a Comunidade Escolar;

t) Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para a sala de aula imediatamente apds
o primeiro toque de entrada e prestar as atividades escolares o tempo necessario
para a realizacdo de um bom trabalho, ndo abandonando a sala de aula senao por
um motivo de forca maior;

u) Nao é permitido ao professor antecipar, adiar, prolongar ou encurtar aulas sem
prévia autorizagao da Direcdo Pedagdgica, sujeitando-se os infratores a aplicagao de
falta;

V) Verificar, no final de cada aula, se a sala fica limpa, ventilada e o quadro limpo;
w) Zelar pela conservagdo do mobiliario da sala de aula, caso exista, e do
material didatico que utilize e propor medidas de melhoramento e renovagéo,
solicitando a colaboragao do delegado de turma;

X) Marcar falta a todo e qualquer aluno que nao esteja presente, seja qual for o
motivo apresentado;

y) Nao facultar aos alunos o0 acesso e uso ao computador do Professor que se
encontra na sala de aula;

z) Nao registar antecipadamente o sumario da aula, devendo proceder ao seu
registo no decorrer da mesma,;

aa) Abster-se de comentar, censurar ou interferir na atuagdo de colegas,
sobretudo perante alunos e pessoal ndo docente;

bb) Informar a Direcdo da Escola antecipadamente, caso haja necessidade de

alterar o horario em vigor. Nestes casos, o desenvolvimento curricular ndo podera ser
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prejudicado pela falta de Professor, este devera arranjar quem o substitua,
compensando a aula num momento posterior ou anterior;
cc) Aplicar as medidas disciplinares regulamentadas;
dd) Recorrer a marcacao de falta disciplinar sempre que, mesmo tendo antes
utilizado os meios adequados para repor na aula um clima propicio para o trabalho,
tenha de mandar retirar do local qualquer aluno perturbador, devendo a falta ser
comunicada de imediato ao Diretor de Turma por escrito;
ee) Estar presente nas reunides de Conselho de Turma (CT) com as propostas de
avaliagdo preparadas. A falta a um CT devera ser comunicada, com a maxima

brevidade, e s6 podera ser justificada por Declaragao Médica ou por outro documento

legal;
ff) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada;

ag) Fornecer ao(s) diretor(es) de turma, periodicamente e sempre que lhes seja
solicitado ou tenham por necessario, informagdes sobre o aproveitamento,
comportamento e assiduidade dos alunos;

hh)  Entregar aos alunos as fichas de avaliagdo devidamente corrigidas e
classificadas, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico no
inicio do ano letivo, com a maior brevidade e, sempre, antes da realizagao de outra
ficha de avaliacao;

i) Estar atualizado quer cientifica quer pedagogicamente;

i) Desligar o telemodvel no decurso das atividades inerentes a sua fungao;

kk) Apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo
como ao vestuario;

I) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novas
metodologias de ensino, numa perspetiva de abertura a inovagédo e de reforco da
qualidade de educacao e ensino;

mm) Colaborar na divulgagdo do(s) curso(s) em diferentes estabelecimentos de

ensino, feiras de formagao e de orientagido vocacional, etc.

Artigo 93.° - Faltas dos docentes e substituicao das aulas
1. Sempre que um docente se veja impossibilitado de comparecer as aulas, deve
contactar o Diretor Pedagdgico a fim de ser substituido e informar com a maior
antecedéncia os Servicos Administrativos e/ou Diregdo Pedagdgica. O professor
substituto lecionara a sua disciplina no tempo letivo da outra.
2. Pede-se ao docente para nao informar previamente os alunos de que vai faltar

num determinado dia e hora para evitar perturbagéo, devendo esta informagéao ser
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prestada pelo Diretor Pedagdgico, uma vez que o desrespeito por esta regra pode
gerar contratempos ao docente a quem € pedida a substituicido da aula em falta.

3. Dada a natureza diferenciada dos contratos que a Escola realiza com os
professores, sdo decididas neste regulamento as normas a adotar quanto ao limite de
faltas dos professores:

a) Para professores em Regime de Acumulacdo e em Prestacao de Servigos:
sempre que o numero de faltas nao justificadas, ou cuja justificagdo nao seja
superiormente considerada, exceder os 6 (seis) tempos letivos (considerando que um
tempo tem 60 minutos), o professor sera advertido pela Direcdo Pedagdgica. A
reincidéncia apos este aviso podera levar a rescisao unilateral do contrato;

b) Professores que prestam Servico a Tempo Inteiro ou a Contrato a Termo
Certo: estdo sujeitos ao regime de faltas e respetivas justificacbes em vigor nos
estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo.

4. Das faltas dadas, devera ser entregue justificagdo até ao 5.° dia util, apds a
1.2 falta.

Artigo 94.° - Circuito da producao de documentos

1. Os docentes deverao produzir fichas de trabalho, sumativas ou outras, bem
como textos de apoio que considerem relevantes;

5. Os documentos referidos no ponto 1 deste artigo deverao ser entregues, um
exemplar de cada, para que possam ser arquivados para consulta.

6. Os testes de avaliagao e fichas de trabalho (apenas para as disciplinas da
componente tecnoldgica, considerando ndo terem manual proprio) serao
fotocopiados gratuitamente na Escola para posterior distribuigcdo pelos alunos, porém
devem conter o logotipo da Escola, do POCH — 2020 e da ANQUEP.

7. Em qualquer caso, a Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira, sé tera
capacidade de reproducdo dos documentos que I|he sejam entregues,

preferencialmente via email, com a antecedéncia de 2 dias uteis.

Artigo 95.° - Requisigao de material didatico
Existe o seguinte material didatico: videos, video projetores, leitor de CD e DVD,
livros, computadores, etc..
Devera ser preenchida uma requisi¢ao, em impresso préprio, para a sua utilizagéo
a entregar nos Servigos Administrativos com um minimo de 48 (quarente e oito) horas
de antecedéncia. S6 assim se podera assegurar a disponibilizacdo do material, bem

como a sua atempada colocagao na respetiva sala de aula.
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Artigo 96.° - Elaboragao das atas
1. Em todas as reunides devera ser lavrada a respetiva ata que devera ser

remetida a Direcdo Pedagdgica, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis;

8. O secretario das reunides sera um docente da turma designado pela Direcao
Pedagdgica.

9. Na ata deve constar:

a) Faltas dos professores;

b) Professores que nao fizeram avaliagao e respetiva justificagao;

c) Exclusao de alunos;

d) Anulacdo de matricula de alunos;

e) Analise de casos de disciplinas com elevada quebra de rendimento;

f) Registo do Aproveitamento e do comportamento coletivo e individual da turma;
9) Estratégias adotadas ou a adotar suscetiveis de melhorarem o sucesso

individual e/ou coletivo;

h) Outros aspetos significativos.

Capitulo XV - Visitas de Estudo

Artigo 97.° - Natureza e principios
1. As visitas de estudo devem entender-se como momentos de ensino-
-aprendizagem, como oportunidades que os alunos tém de confrontar a teoria com a
pratica, como aprofundamento e enriquecimento. Por isso, devem ser preparadas e
organizadas e apresentadas (como proposta) em documento proprio;
2. Compete ao(s) Professor(es) elaborar(em) e entregar(rem) ao diretor
pedagdgico, um pedido de visita de estudo e o respetivo guido de visita que inclua, o
numero de turmas envolvidas, itinerario, os objetivos a atingir (mensuraveis), os
horarios previstos de partida e chegada, os recursos necessarios (incluindo custos),
bem como o0 nome do(s) professor(es) acompanhante(s);
3. Para visitas dentro da localidade o prazo maximo €& de 2 dias e fora da
localidade é de 1 (uma) semana e obriga a uma monotorizag¢ao interdisciplinar.
4. O diretor pedagodgico devera emitir 0 seu parecer (no proprio impresso ou
validado por email e apenso);
5. O(s) professor(es) devera(ao) exigir, por escrito, a assinatura de autorizacao

de participacdo dos alunos, nas condicbes definidas (em impresso préprio), aos
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encarregados de educacdo dos alunos de menoridade. No caso doa alunos de
maioridade o préprio devera assinar a autorizagdo. Na eventualidade de um aluno de
menoridade nao trazer a autorizacao assinada, ficara na Escola a realizar um plano
de trabalho/a estudar durante o periodo da visita. Se o aluno faltar a visita de estudo,
tera falta e sera sujeito a realizacdo de um Plano de Atividade de Recuperagédo da
Aprendizagem (PARA) a executar apds as atividades letivas.

6. As autorizagdes de visita de estudo, assinadas pelos EE ou nao, serdo
arquivadas no Dossié de Dire¢ao de Turma.

7. No caso de visitas de estudo de ambito disciplinar: o horario de saida da turma
da Escola devera ser perspetivado de forma a evitar colisdo com outras disciplinas.
8. A participacao em visitas de estudo n&o é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas.

9. Registo do numero de tempos a sumariar por cada hora/dia de visita de
estudo, tem um limite maximo de: 4 (quatro) tempos de manha e 3 (trés) tempos a
tarde, perfazendo um total maximo de 7 (sete) tempos por dia, podendo
excecionalmente perfazer um tempo maximo de 8 (horas) em dois dias da semana;
10. O(s) professor(es) coordenador(es) da visita de estudo devera(ao) registar no
Programa INOVAR o sumario e o numero de horas necessarias a visita de estudo
proposta;

11. Sempre que possivel, o professor responsavel pela visita de estudo podera
dinamizar a turma, no sentido de obter patrocinios, subsidios e redugado de precos,
em firmas e/ou entidades empresariais;

12. Para visitas de estudo que necessitem de financiamento, a Direcao
Pedagdgica remetera o pedido para o Presidente da AEC ou Direcéo, a fim de que
seja analisado e autorizado;

13. Da totalidade das visitas de estudo devera ser entregue um relatério pelo(s)
professor(es) promotor(es) da(s) mesma(s), no prazo de uma semana a contar do dia

seguinte a sua realizacao.

Capitulo XVI — Espagos Pedagogicos

Artigo 98.° - Condigcoes de utilizagcao das salas de aula pelo professor
1. O professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de

aula;
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2. O professor devera zelar pela conservagao do espacgo confinado a sala de
aula e material didatico utilizado pelo mesmo ou pelo aluno;

3. No final da aula o professor é responsavel por verificar se a sala fica limpa, os
aparelhos e a luz desligados, o quadro limpo e a porta da sala de aula fechada;

4. No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo de limpeza e na
disposicdo do mobiliario que se encontrava no seu inicio;

5. O professor deve ser o portador da chave da sala de aula;

6. Os alunos deverao manter a sala de aula em perfeitas condi¢bes, néo
deitando papéis ou lixo para o ch&o, ndo riscando nem marcando ou danificando de

qualquer maneira as paredes e o mobiliario das salas;

7. Os alunos deverao comunicar ao professor qualquer anomalia verificada;
8. A limpeza geral da sala de aula é da responsabilidade do funcionario da
limpeza.

Seccgao | - Sala de Musica

Artigo 99.° - Condigodes de utilizagao da Sala de Musica

1. Condigdes de utilizagao dos equipamentos:
a) Apenas o professor tem acesso ao armario do material, caso exista;
b) No final da aula o professor é responsavel por verificar se a porta da sala de

aula fica fechada;

c) Quaisquer anomalias detetadas pelos alunos deverdo de imediato ser
comunicadas ao professor, que por sua vez informara o Assistente Operacional, o
qual, depois, informara a Diregdo Pedagdgica;

2. Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas no artigo 98.° do

presente regulamento: Condigcées de Utilizagdo das Salas de Aula.

3. Regras de Higiene e Seguranca:

a) Cuidar da limpeza e arrumacéao do seu local de trabalho;

b) Manter em bom estado os equipamentos e as ferramentas;

c) Os equipamentos existentes na sala ndo deverao ser mudados de lugar, sem

ser solicitada autorizagao a Direcao Pedagdgica;
d) Arrumar ou solicitar a arrumacéao no local especifico e adequado de todas as
ferramentas e materiais;

e) Utilizar cada equipamento apenas para a finalidade, para que foi concebida;

Seccao Il - Sala de Plastica
Artigo 100.° - Condigdes de utilizacao da Sala de Plastica
1. Condigdes de utilizagao dos equipamentos:

a) Apenas o professor tem acesso aos armarios do material,
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b) No final da aula o professor é responsavel por verificar se as portas dos
armarios e da sala de aula ficam fechadas;

c) O professor devera providenciar para que o material utilizado seja
devidamente lavado e guardado nos locais proprios;

d) Quaisquer anomalias detetadas pelos alunos deverdo, de imediato, ser
comunicadas ao professor que, por sua vez, informara um assistente operacional e
este a Direcao Pedagdgica;

2. Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas no artigo 98.° do

presente regulamento.

3. Regras de Higiene e Seguranca:
a) Cuidar da higiene, limpeza e arrumacéao do seu local de trabalho;
b) Manter em bom estado os equipamentos e as ferramentas e dar conhecimento

a Direcao Pedagdgica de eventuais avarias ou desaparecimento de equipamentos.
c) Arrumar no local especifico e adequado todas as ferramentas e materiais;

d) Utilizar cada equipamento apenas para a finalidade, para que foi concebida;

Seccgao lll - Sala de Informatica
Artigo 101.° - Condigoes de utilizacao da Sala de Informatica
1. Os alunos s6 poderao aceder e permanecer nas salas quando devidamente

autorizados por um professor;

2. Os equipamentos existentes na Sala de Informatica ndo deverao ser mudados
de lugar;
3. Quaisquer anomalias detetadas pelos alunos deverdo, de imediato, ser

comunicadas ao professor, que por sua vez as comunicara a Diregdo Pedagdgica;
4. E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuragdo do
software, pelo que os alunos ndo podem proceder a quaisquer alteragdes nos
ficheiros de configuragéo ou na personalizagcao dos ambientes de trabalho;

5. O uso de material periférico que possa existir (impressora, scanner, etc. ...) s6
podera ser feito com autorizagao prévia do professor;

a) Os alunos devem desligar o computador com no qual estiveram a trabalhar;
6. Para além destas regras aplicam-se ainda as referidas para no artigo 98.° do
presente regulamento: Condigcées de Utilizagdo das Salas de Aula;

7. Regras de Higiene e Seguranca:

a) Abandonar a Sala de Informatica, apds a conclusao das aulas, deixando todo
o hardware desligado e devidamente acondicionado;

b) O professor deve solicitar copias dos trabalhos desenvolvidos para PENSs,

uma vez que serao por si efetuadas limpezas periddicas aos discos.
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c) O professor deve informar a Dire¢cao Pedagdgica de quaisquer alteragoes que
acidentalmente tenha provocado e nao consiga reparar;

8. O professor deve cumprir e fazer cumprir junto dos alunos o presente
regulamento, quer através de acgao direta, quer comunicando ao delegado de turma
que se apresentara como corresponsavel pela Sala de Informatica.

9. E proibida a instalagdo de software ndo licenciado a Escola nos
computadores, devendo os alunos e professores, em caso de necessidade proceder
a respetiva requisicao perante a Direcao da Escola.

10. E expressamente proibida a utilizacdo e instalagdo de jogos para fins ludicos
nos computadores da Escola. O ndo cumprimento desta norma dara origem a
processo disciplinar.

11. A boa utilizacdo do hardware disponivel na Sala de Informatica € um dever de
todos pelo que qualquer agao intencional que leve a deterioragao do mesmo (partir,
riscar, estragar, etc. ...) dara origem a processo disciplinar.

12. Os alunos e professores podem, mediante requisi¢gdo propria, utilizar a Sala
de Informatica quando a mesma se encontre vaga, devendo, no entanto, condicionar

o seu trabalho ao posto referido na requisigao.

Seccgao IV — Procedimentos na utilizagao segura dos servigos de Internet
Artigo 102.° - Cuidados gerais da escola

Séo cuidados gerais da Escola os seguintes:

1. Manter o computador com o sistema operativo sempre atualizado;
2. Manter o computador com antivirus, instalado e atualizado;
3. Manter o computador com sistema de firewall ativo, para protecao contra

ataques informaticos;

4. Manter o computador com sistema contraespiao (antispyware), instalado e
atualizado;
5. Desligar o computador da Internet sempre que nao esteja a ser utilizada.

Artigo 103.° - Cuidados especificos e pessoais da comunidade escolar
1. Crie uma senha (password) para aceder aos servicos que a exija, senha essa
com mais de 8 (oito caracteres — numeros e letras);
2. A senha nao deve estar relacionada com o utilizador ( n.° de telefone, n.° de

porta, datas, nomes, etc. ...);

3. Nao divulgue, nem partilhe a senha com outras pessoas;
4. Altere a senha com frequéncia (mensalmente se possivel);
5. Termine a sessao de todos os softwares utilizados, e que o permitam;
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6. Nao execute transferéncia de ficheiros (download), de sitios que nao sejam da
sua confianga;

7. Nao execute ou transfira ficheiros em anexo de email que ndo sejam de
contactos conhecidos;

8. Nunca utilize ou divulgue o seu n.° de conta bancaria, bem como dados que
comprovem, em sites ndo seguros, s6 em sites com protocolo de seguranga como:
(https:/Wwww.........ccoeeeeeeneen. .pt);

9. Execute copias de seguranga (backups) periodicamente dos seus dados;

10. Em conversagao online, nunca se identifique ou utilize dados pessoais com
pessoas que ndo conhece;

11. Considere sempre que o uso da Internet implica sempre um risco, e que

depende de cada utilizador minimizar o seu efeito.

Seccao V — Condigoes de utilizagao das instalagées de Educacgao Fisica

Artigo 104.° - Regras da aula de Educacao Fisica

1. Assiduidade e pontualidade;

2. Equipamento:

a) Para a aula: sapatilhas rasas, meias, cal¢des e t-shirt ou fato de treino;

b) Para o banho: chinelos, toalha, touca e produtos de higiene.

3. No Balneario e chuveiro, quando se desequipar e tomar banho:

a) Ser organizado e rapido;

b) Ser disciplinado: evitar berrar, correr e falar alto;

c) Tentar ndo demorar muito tempo, tendo em consideragdo que a agua € um

bem escasso.
4. Objetos perigosos e valores: nas aulas de Educacéo Fisica os alunos nao

devem usar os seguintes:

a) Relogio;

b) Telemével ou qualquer outro aparelho eletronico;

c) Joias: brincos, pulseira, anéis, colares, ganchos de cabelo, etc.;

d) Pastilhas elasticas, rebugados, etc..

5. Inicio da aula:

a) Esperar calmamente as indicagbes do Professor para a aula;

b) Sem autorizagao, o aluno ndo deve: correr, falar e/ou gritar, utilizar o material

e equipamentos existentes no espacgo envolvente a aula.
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Artigo 105.° - Competéncias especificas do professor de Educagao Fisica

1. Ao professor compete:

a) Exigir aos alunos o uso de equipamento adequado.

b) Acompanhar ao espago de aula os seus alunos e sair sempre em ultimo lugar.
c) Permitir que o aluno tenha direito ao intervalo, o que implica a saida da aula

10 minutos antes do final da mesma para que 0 mesmo possa cuidar da sua higiene
pessoal.

d) Providenciar no sentido de que os seus alunos aprendam a transportar,
montar, manusear e arrumar corretamente o material didatico a utilizar durante as

aulas.

Artigo 106.° - Competéncias especificas dos alunos na aula de Educacao
Fisica

1. Aos alunos compete:
a) Colocar, antes do inicio da aula, os seus objetos e valores pessoais no seu
cacifo, para que os mesmos se encontrem protegidos;
b) Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois o duche é
indispensavel, como complemento do aspeto higiénico da pratica desportiva.
c) Ajudar o professor na preparagdo do material no inicio da aula, bem como na

sua arrumacao, ap(’)s a mesma.

Seccgao VI - Sala de Professores e de atendimento aos encarregados de
educagao
Artigo 107.° - Natureza e normas
1. E o lugar privilegiado de encontro de professores e simultaneamente local de
trabalho e reflexdo profissional respeitando as regras do dialogo e outras. Pode
também ser o local onde o(s) diretor(es) de turma recebem os pais e/ou encarregados
de educacgao, pelo que devera ser um local onde impere o siléncio moderado;
2. Neste espaco existem expositores destinados a divulgacdo de Informacao
bem como um dossié contendo documentagao para consulta;
3. A documentacgao afixada sera retirada logo que se torne desnecessaria.
4. O(s) Dossié(s) de Dire¢do de Turma deverao encontrar-se devidamente
identificados no armario respetivo;
5. Todos os professores devem sentir-se corresponsaveis pela manutengao do

arranjo desta, bem como pela conservacao do material nela existente.
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Secgao VIl
Artigo 108.° - Centro de Recursos e Biblioteca

1. O Centro de Recursos e Biblioteca € um espaco polivalente, que funciona
como nucleo de organizagdo pedagdgica da Escola, e nele podem realizar-se
atividades vocacionadas para prestar apoio aos alunos, no desenvolvimento das
atividades de ensino, atividades curriculares, atividades letivas e nao letivas e outras
atividades e espaco de estudo voluntario.

2. O Centro de Recursos e Biblioteca rege-se por regulamento préprio afixado
para consulta.

3. Sem prejuizo de outras que se considerarem pedagogicamente educativas e

formativas, no Centro de Recursos e Biblioteca podem desenvolver-se as seguintes

atividades:

a) Visionar filmes;

b) Interpretar registos audio;

c) Realizar e apresentar trabalhos;

d) Realizar e assistir a conferéncias, debates e palestras;

e) Aprender técnicas de estudo;

f) Consultar material pedagégico;

9) Outras atividades e eventos considerados de interesse educativo, como

proceder a requisicdo de obras para consulta domiciliaria;

h) Fazer exposigdes de trabalhos de indole diversa;
i) Estudar nos tempos livres;
i) Pesquisar;
k) Ler.
) Entre outras coisas.
Seccgao Vil

Artigo 109.° - Balnearios
1. A utilizacdo dos Balnearios deve processar-se de forma ordeira, sendo os
alunos responsaveis pela manutengao do seu estado de limpeza;
2. Sempre que os alunos encontrem os Balnearios sujos ou desarrumados
deveréo participar o facto a um Assistente Operacional;
3. Na Escola ha cacifos para os alunos guardarem os seus objetos pessoais.
Deste modo, os alunos ficam responsaveis pelo desaparecimento e/ou danificacao

dos pertences que nao tenham sido depositados nos referidos cacifos.
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Capitulo XVII — Cacifos

Secgdo | — Ambito e natureza
Artigo 110.° - Definigao
Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela escola, onde
os alunos podem colocar materiais escolares indispensaveis a frequéncia das

atividades letivas.

Seccao Il — Utilizagao
Artigo 111.° - Regras gerais de utilizagao

1. Os cacifos sédo para uso exclusivo dos alunos da EMJGO sendo a sua requisicéo
valida por um ano letivo;
2. Havendo cacifos disponiveis, o aluno tem direito a requisicdo e a utilizacdo de
cacifo em cada ano letivo, nas condigbes previstas no presente regulamento;
3. Para poder rentabilizar o niumero de cacifos disponiveis, cada cacifo sera
requisitado por 2 alunos, preferencialmente sendo do mesmo ano e turma, desde que
mantenham entre si uma relagdo de confianca mutua;
4. Os alunos, a quem for atribuido cacifo, tém o dever de o utilizar para os fins
previstos no artigo 1.° do presente regulamento e de manté-lo no mesmo estado de

conservagao em que o receberem.

Artigo 112.° - Requisi¢ao de cacifo

1. A requisicao de cacifo é efetuada através de formulario préprio (adquirido nos
servigos administrativos da Escola), preenchido pelos encarregados de educagao no
ato da matricula ou noutra altura, desde que existam cacifos disponiveis;

2. A requisigéo do cacifo € anual e ndo é renovada automaticamente;

3. A requisicao do cacifo é intransmissivel. Caso o aluno queira desistir da utilizacao
do cacifo que lhe foi atribuido, devera dirigir-se ao funcionario dos servigos
administrativos responsavel e transmitir, por escrito, essa desisténcia recebendo o

valor da caucgao a que tenha direito.

Artigo 113.° - Principios para a atribuigao de cacifo
1. Caso o numero de cacifos existentes na escola ndo seja suficiente para as
solicitagbes recebidas, a atribuicdo sera feita por seriacdo dos pedidos com os
seguintes critérios:
a) Alunos do 10.° ano de escolaridade;

b) Alunos com carateristicas especificas a quem seja reconhecido, que a
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utilizacao do cacifo, seja facilitadora das atividades diarias nos espacgos
escolares;

¢) Ordem cronolégica de entrada das solicitagdes no proprio ano letivo;

2. Apos a atribuicdo de todos os cacifos, criar-se-a uma lista de espera de todos

os alunos interessados na sua requisi¢ao, sempre que necessario.

Artigo 114.° - Valor de utilizagao/caucgao

1. A utilizagao do cacifo esta sujeita a uma caugao anual, independentemente da
data da sua requisicao;

2. O aluno procede ao pagamento nos Servicos Administrativos da
Escola/Secretaria e levanta, junto do funcionario responsavel, a respetiva chave;

3. No final do ano letivo, e caso nao se verifique a existéncia de danos no cacifo,
imputaveis ao(s) aluno(s) que o utilizar(em), a caugéo sera devolvida;

5. Em caso de extravio das chaves o aluno perde a caugao e tera de pagar uma
nova caugao, caso queira continuar a usufruir do cacifo;

6. No final do ano letivo, o aluno liberta o cacifo em perfeitas condigbes para
posterior utilizagao e a caugao ser-lhe-a devolvida;

7. Em cada ano letivo, o Diretor definira os valores referidos no ponto 1.

Artigo 115.° - Normas de utilizagao

1. Até ao ultimo dia do més de julho, de cada ano letivo, os alunos que utilizarem
cacifo devem esvazia-lo por completo, entregar as 2 chaves ao funcionario
responsavel pelos mesmos e levantar a caugéo do cacifo, independentemente de
terem ou néo intengao de utilizarem o cacifo no ano letivo seguinte;

2. O funcionario responsavel, ao receber as chaves, examina, na presenca do
aluno, o estado do cacifo. Apds esta verificagcdo passa uma declaragcao ao aluno
(formulario préprio), a fim de este se dirigir aos servigos administrativos para levantar
o valor da caugao a que tem direito;

3. A escola reserva-se o direito de, apds o prazo definido no ponto 1 deste artigo

4. O aluno que nao tenha cumprido o estipulado no ponto 1 pode ficar inibido de
requisitar cacifo no ano letivo seguinte e perdera o direito ao valor da caugéo;

5. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se
assim nao for, o aluno podera perder o direito a sua utilizacao;

6. Considera-se que o cacifo esta a ser utilizado quando tem material escolar do
aluno no seu interior;

7. O diretor de turma ou Diretor podem solicitar ao aluno a abertura do respetivo

cacifo, levantando-se suspeita grave que exija resolugao urgente;
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8. O aluno devera zelar pela boa conservagao do cacifo, bem como do aloquete;

9. Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia
nao provocada por si, ou lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve
comunicar urgentemente essa situagao, por escrito, ao funcionario responsavel;

10. Sdo motivos para perda do direito a utilizagéo do cacifo:

a) Utilizagao do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o

mesmo;

b) A utilizacdo do cacifo para colocacao de substancias ilicitas ou outras

que, pela sua natureza, sejam perigosas ou potenciadoras de danos;

¢) A utilizagcao do cacifo para colocagao de produtos deterioraveis,

nomeadamente alimentares, que possam causar mau cheiro;

d) A ma conservagéao ou danificagdo do cacifo comprovadamente

imputavel aos seus utilizadores;

e) A utilizacao do cacifo por outros alunos que nao aqueles aos quais foi

atribuido cacifo.

11. A perda do direito a utilizagdo do cacifo implica a perda do valor da caugéo e,
nos casos das alineas b), ¢) e d), o impedimento podera ser alargado ao ano letivo
seguinte;

12. No caso de perda do direito a utilizagdo do cacifo, esse facto sera comunicado,
por escrito, ao Encarregado de Educacao pelo professor responsavel;

13. O aluno ou, quando menor, o seu Encarregado de Educacao é responsavel

pelo pagamento dos prejuizos causados aos cacifos.

Artigo 116.° - Normas finais
1. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por
terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido;
2. O aluno, para tratar de qualquer assunto relacionado com cacifos, tem de se fazer
acompanhar pelo respetivo cartdo da escola;
3. Os cacifos nao se encontram sob videovigilancia interna;
4. Em toda e qualquer situacdo omissa neste regulamento, prevalecem as decisdes

do Diretor.
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Capitulo XVIII — Pessoal nao Docente

Seccao | — Apoio social e educativo
Artigo 117.° - Colaboragao entre servigos
Impde-se que estes servigos funcionem em estreita colaboracdo, para que os
apoios educativos se materializem num conjunto de medidas que constituam uma

resposta articulada e integrada no sentido de promover uma Escola eficaz e inclusiva.

Artigo 118.° - Identificagao

1. Os Servigos de Apoio Social e Educativo sdo compostos por:

a) Centro de Recursos e Biblioteca;

b) Sala de Informatica;

c) Espacos de Recreio;

d) Atividades de complemento curricular e/ou projetos de Escola;

e) Servigos de Psicologia e Orientagao;

f) Servigos Administrativos/ Secretaria;

9) Outros servigos: Bar, Refeitorio, Campo Polidesportivo e Salao Multiuso.

Artigo 119.° - Direitos do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente goza dos seguintes direitos:
a) Emitir opinides pessoais aos responsaveis do servigo sobre tarefas que lhes
sejam incumbidas visando uma eficiente solugao;
b) Reunir para organizar e tratar de assuntos profissionais, sem prejuizo do
normal funcionamento da Escola;
c) Ser respeitado pela comunidade escolar (alunos, professores, pessoal nao
docente, etc.).
d) Ser informados de toda a legislacéo e/ou ordens de servico que Ihe digam
respeito veiculadas pelos Orgaos de Gestéo e Pedagdgico:
e) Defender os seus legitimos interesses nos termos do acordo efetuado com a

entidade patronal.

Seccao Il - Deveres
Artigo 120.° - Deveres do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente tém o dever de:

a) Cumprir os horarios de trabalho acordados com a Diregéo da Escola;
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b) Executar com rigor e sentido de responsabilidade as tarefas que Ihe forem
incumbidas pelos 6rgaos competentes: Direcdo Executiva e Direcao Pedagdgica;

c) Colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo em colaboragao com os professores, os pais e/ou
encarregados de educagao para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem;

d) Usar de delicadeza no atendimento;
e) Informar os seus superiores hierarquicos do andamento dos servigos a seu
cargo.

Artigo 121.° - Deveres dos servigos administrativos/secretaria da Escola
Ao responsavel pelos servigos administrativos/Secretaria da Escola

compete:
1. Atender o publico, professores e alunos, com cortesia, procurando esclarecer
as suas duvidas e colaborando na fungao educativa;
2. Comunicar superiormente as faltas de educacdo de que for vitima ou
situagbes de desrespeito pela observancia dos seus direitos;
3. Manter sigilo sobre toda a matéria que, por natureza, ndo se destine ao
conhecimento publico;
4. Cumprir eficazmente as tarefas que lhe foram distribuidas, nomeadamente
manter organizados e atualizados os processos individuais dos alunos, registos
biograficos e outros documentos tidos como fundamentais no percurso escolar dos
alunos;
5. Receber o correio e encaminha-lo para despacho da Direcdo, da AEC e da
Direcao da Pedagdgica, consoante o caso;
6. Registar e classificar a correspondéncia em suporte informatico, bem como
arquivar toda a documentacgao nas pastas respetivas, de acordo com a classificacao
interna criada para o efeito;
7. Coordenar os processos relativos aos transportes escolares dos alunos e aos
cacifos escolares;
8. Receber as justificagdes de faltas dos alunos e apresenta-las ao diretor de
turma, caso este nao se encontre na Escola ou a pedido do mesmo;
9. Comunicar a Diregdo Pedagdgica quaisquer anomalias ou danos observados
Nnos seus servigos ou no material a seu cargo;
10. Realizar as tarefas administrativas que lhe forem solicitadas, quer pela

Direcdo Executiva quer pela Direcao Pedagdgica, no ambito dos procedimentos
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inerentes ao regime de financiamento da Escola, em articulagdo, quando necessario,
com os Servigos de Contabilidade (externos);

11. Administrar, em conformidade com a legislagao em vigor e sob as orientagdes
emanadas da Direcdo Pedagdgica, o programa informatico de gestao de alunos,
Inovar, obrigando-se, para tal, ao dever de sigilo de toda a informacgéao ai constante;

12. Emitir e entregar os cartdes de aluno.

Artigo 122.° - Deveres dos assistentes operacionais
1. Ao assistente operacional compete:
a) Colaborar com os professores prestando o apoio que lhe for solicitado;
b) Vigiar os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula, quando solicitado;
c) Acompanhar os alunos em atividades escolares, quando para tal for necessario;
d) Vigiar os espacos do edificio escolar, designadamente, proceder ao controlo de
entradas e saidas através do sistema de videovigilancia;
e) Colaborar, na medida das suas capacidades, em tarefas nao especializadas na
manutencao das instalagdes;
f) Assegurar o asseio permanente das instalagdes que Ihe estdo confiadas;
g) Prestar apoio aos docentes das disciplinas com componente pratica, na
manutencao e arrumacgao dos espacos e materiais especificos;
h) Prestar apoio a Dire¢ao Pedagdgica sempre que para tal for solicitado;
I) Verificar as entradas e saidas de alunos e encarregados de educagéo, bem como
solicitar a identificacdo de pessoas estranhas a Escola ou que nao a frequentem
diariamente;
j) Comunicar a Dire¢do Executiva ou a Dire¢cdo Pedagdgica quaisquer anomalias ou
danos observados nas instalacdes do edificio escolar bem como no material didatico-
pedagdgico ao servigo da Escola;
K) Proceder a limpeza das salas e outros locais de utilizagao frequente, de acordo
com o servigo que lhe for incumbido por parte da Diregao ou da Dire¢ao Pedagdgica
da Escola;
I) Superintender no fecho e abertura das salas de aula, bem como ativar o sistema de
aquecimento das mesmas, de acordo com as orientagdes superiores;
m) Proceder ao atendimento atreito aos servigos do bar da Escola;
n) Ser responsavel pela abertura e fecho das instalagdes escolares, acionando, para

o efeito, o sistema de alarme.
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Seccgao lll
Artigo 123.° - Servigo de Psicologia e Orientagao
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) é dinamizado por um técnico
especializado que, em coordenagdo com as estruturas educativas da Escola,
nomeadamente a Dire¢cdo Pedagdgica e os diretor(es) de turma, presta apoio aos

alunos e respetivas familias, sempre que para tal for solicitado.

Artigo 124.° - Competéncias

1. Ao responsavel pelo Servigco de Psicologia e Orientagdo compete prestar

apoio no ambito da sua especialidade, a saber:

a) Colaborar com a comunidade educativa prestando apoio psicopedagdgico no
ambito das atividades educativas, identificando as causas do insucesso escolar,
e propor medidas tendentes a sua eliminagao;

b) Articular, em colaboragdo com a Direcdo Pedagdgica da Escola, a possibilidade
de intervencao de outros servigos especializados, nomeadamente das areas da
Saude e da Seguranga Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e
avaliagao sécio médico educativo dos alunos e planear medidas de intervencgao;

c) Apoiar alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;

d) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, através de
programas e ag¢des de aconselhamento aos niveis individual e de grupo;

e) Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebragcdo de
protocolos, tendo em vista a organizacao de informacao e orientagéo profissional,

f) Desenvolver agdes de informacdo e sensibilizagdo dos pais e/ou EE da
Comunidade Educativa no que respeita a problematica que as opgdes escolares
e profissionais envolvem;

g) Colaborar com o(s) diretor(es) de turma, no &ambito da avaliagdo e
acompanhamento dos alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
identificando problemas e coadjuvando a elaboragao dos respetivos Programas
Educativos Individuais (PEIs) e Relatérios Técnico - Pedagdgicos (RTPs), caso

nao exista na Escola docente de educacao especial.

Secgao IV
Artigo 125.° - Assistente religioso
A Escola tem, ao servigo da comunidade escolar, um assistente religioso/pastoral,
indicado pela Dire¢do da entidade titular/proprietaria da Escola (AEC), o qual, para

além das fungdes inerentes ao seu ministério sacerdotal, propde, dinamiza e orienta,
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em estreita colaboracdo com o docente da disciplina de Educagédo Moral e Religiosa,
as atividades, relacionadas com o calendario liturgico catélico, que forem
consideradas pertinentes para a Escola e para a formacao integral dos alunos,
pessoal docente e ndao docente, as quais deverao constar obrigatoriamente do PAA

da Escola e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

Secgao IV
Artigo 126.° - Outros servigos

a) O Bar é um espago que, presentemente, a AEC coloca a disposi¢cao da
comunidade escolar, com vista a prestagéo de servigcos a ele inerentes.

b) O Refeitério é o espago comum onde a comunidade escolar almoga, durante os
periodos em que decorrem as atividades letivas;

c) O campo polidesportivo exterior ao edificio escolar € o local onde decorrem,
preferencialmente, as aulas para a pratica de Educacgéao Fisica, sempre que as
condigbes atmosféricas o permitirem, e no qual os alunos poderéao realizar
algumas atividades desportivas nos tempos livres, desde que devidamente
autorizados por um professor responsavel ou pela Diregao;

d) Poderao ainda ser realizados nesse local jogos ou competicbes no ambito do
Desporto Escolar, atividades que constem do PAA ou outras que venham a ser

consideradas importantes para a Escola.

Capitulo XIX — Estrutura Orgénica da Escola

Secc¢ao | — Entidade Proprietaria (AEC)
Artigo 127.° - Natureza

A Associagcdo de Educacao e Cultura - AEC (AEC), que se rege por estatutos
préprios, é, presentemente, a entidade proprietaria da EMJGO e a sua Diregao
designa de entre os seus elementos, o responsavel que faz a articulagdo com a
Escola.

Artigo 128.° - Atribuicdoes da Entidade Proprietaria

1. Decorrente das atribuicbes previstas no art.® 23 dos Estatutos da AEC,
compete a Direcdo Executiva a gestdo administrativa e financeira, assim como as
situagdes que decorram para a representatividade e imagem da AEC.

2. A entidade titular da Escola compete:
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a) Definir orientagbes gerais para a Escola;
b) Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento do

estabelecimento;

c) Representar a Escola em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

d) Responder pela correta aplicagao dos apoios financeiros recebidos;

e) Estabelecer a organizagao administrativa e as condigbes de funcionamento
da Escola;

f) Designar e substituir a Diregao Pedagdgica, no fim do mandato, no final do

contrato ou sempre que ocorram situa¢des devidamente fundamentadas;

9) Assegurar a contratagao e a gestao do pessoal;

h) Aprovar o Projeto Educativo e Planos Anuais de Atividades, ouvido o Conselho
Pedagdgico;

i) Prestar ao Ministério da Educacgéo as informagdes que este, nos termos da
lei, solicitar;

j) Assegurar a divulgagdo publica do Projeto Educativo, das condi¢cdes de

ensino e os resultados académicos obtidos pela Escola, nomeadamente nas provas
€ exames nacionais, e tornar publicas as demais informagdes necessarias a uma

escolha informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

k) Manter registos escolares dos alunos, em condicbes de autenticidade e
seguranga;

) Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

3. As competéncias previstas no numero anterior podem ser exercidas

diretamente pela entidade titular ou através de representante ou representantes por

ela designados, no respetivo Estatuto.
Seccao Il - Diregdo da AEC

Artigo 129.° - Atribuigoes

As atribui¢cdes da Diregao da AEC sao as consignadas no seu Estatuto.

Capitulo XX — Diregao Pedagdgica

Artigo 130.° - Natureza e Orgéos
1. A Direcéo Pedagdgica € o 6rgao de gestao pedagdgica da Escola nomeadamente

nos dominios pedagoégico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos.
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2. A Direcao Pedagodgica da Escola € constituida presentemente por um diretor
pedagdgico.

3. A Diregao Pedagdgica da Escola, que pode ser singular ou coletiva, é designada
pela Entidade Titular, nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 40.° do Ensino
Particular e Cooperativo (EPC);

4. Sendo singular, a Diregdo Pedagdgica podera solicitar a colaboragédo de um

ou mais assessores, de acordo com a legislacéo aplicavel ao Ensino Particular e

Cooperativo (EPC);

5. Sendo coletiva, a Diregcdo Pedagdgica sera constituida pelo diretor

pedagdgico, por um subdiretor e por um adjunto;

6. O subdiretor substitui o diretor pedagdgico nas suas faltas e impedimentos;

7. O exercicio de fungdes de Direcao Pedagdgica € equiparavel, para todos os

efeitos legais, ao da fungao docente;

8. A Diregcdo Pedagogica reune-se periodicamente com o Presidente da AEC,

ou com o elemento designado pela Diregdo da AEC para o efeito, para apresentacao

de propostas e sugestdes a serem apreciadas. As datas e os horarios das reunides
serdo entre si acordados;

9. Durante a primeira quinzena do més de novembro, a Diregdo Pedagdgica

deve apresentar a proposta do Plano Anual de Atividades para aprovagdo, sem

prejuizo de ao longo do ano, desenvolver atividades ndo programadas, desde que
devidamente autorizadas pela Diregéo;

10. As propostas de atividades, quando envolvam custos, devem ser

apresentadas acompanhadas do respetivo orgamento, em documento proprio, em

que devem constar despesas e receitas.

Artigo 131.° - Atribuicoes da Dire¢ao Pedagégica

1. Conceber e formular, sob a orientagao da AEC, o Projeto de Educativo da
Escola, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a
avaliagao de conhecimentos dos alunos e realizar praticas de inovagao pedagdgica;
2. Representar a Escola junto do Ministério da Educagao, em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;

3. Organizar os cursos, planificar as atividades curriculares e extracurriculares,
elaborar o Plano Anual de Atividades da Escola, promovendo o cumprimento dos
planos e programas de estudos e certificando os conhecimentos adquiridos;

4. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos, no

respeito ao Regulamento Interno da Escola, cuja elaboragéo assumira;
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5. Propor e apoiar a AEC, Entidade Proprietaria, na sele¢gdo e, obtido o
assentimento do Presidente da AEC, no recrutamento do pessoal docente;

6. Comparecer, na pessoa do seu Presidente, e participar nas reunides da
Direcao da AEC, sempre que para tal for convocado;

7. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao das turmas e dos
horarios, tendo como referencial a legislagdo em vigor;

8. Definir os critérios a que devem obedecer as visitas de estudo;

9. Apreciar os problemas apresentados pelos alunos;

10. Atuar em matéria disciplinar;

11. Aprovar as Informacgdes - Prova dos Exames de Equivaléncia a Frequéncia e
outros, sob proposta dos professores das disciplinas em causa;

11. Apreciar e decidir, em via de recurso, sobre reclamacgdes de Encarregados de
Educacao, ou de alunos maiores, relativas ao processo de avaliagao;

12. Analisar e aprovar os modelos organizativos da FCT, sob proposta do(s)
diretor(es) de curso, nomeadamente a calendarizacao, a distribuicdo/colocagéo de
alunos nas diferentes instituicdes/organismos, protocolos e regulamentos;

13. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de
formacao, no ambito da Escola, em articulagao com instituicbes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

14. Incentivar e apoiar iniciativas de indole cultural;

15. Aprovar as propostas de planificagao anual das disciplinas;

16. Avaliar o trabalho realizado pelas estruturas de Apoio Educativo;

17. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas
deliberagdes e recomendacoes;

18. Fixar os termos da realizacdo de Medidas de Recuperagédo e Integragcao
condizentes com o estabelecido no Estatuto d Aluno e Etica Escolar, artigo 20.° da
Lein.°51/2012 de 5 de setembro;

19. Em geral, garantir e assegurar a qualidade de ensino.

Secgio | - Orgaos de apoio a Diregdo Pedagégica
Artigo 132.°- Diretor pedagégico
1. O diretor pedagdgico é nomeado pela AEC, Entidade Titular, e exerce as suas
funcdes na dependéncia direta da Diregéo;
2. O mandato do diretor pedagdégico tem a duragao de trés anos, renovaveis por
nomeacao, por periodos iguais de tempo, todavia passivel de ser interrompido por

justa causa;
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3. Ao diretor pedagdgico, para além das funcdes especificas que |he sao
atribuidas pela legislagdo em geral, por este regulamento, ou pelo que o Presidente
da AEC entenda por bem confiar-lhe, deve zelar pela qualidade do ensino ministrado,
promover a inovagao pedagdgica e estabelecer com todo o corpo docente estratégias
conducentes a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem que promovam o

sucesso dos alunos e a sua plena realizagdo enquanto estudantes e enquanto

pessoas;
4. Compete ao diretor pedagdgico:
a) Representar a Diregéo perante o Ministério da Educacdo, em assuntos de

natureza pedagdgica;

b) Representar a Diregdo perante os diversos elementos da Comunidade
Educativa e a Associagado dos Estabelecimentos do Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) e Associacao Portuguesa de Escolas Catdlicas (APEC), sempre que possivel;
c) Convocar e presidir as reunides dos o6rgaos da Escola, previstos neste
regulamento;

d) Propor a Diregéo a contratacdo e despedimento de Pessoal Docente;

e) Nomear e dispensar, apds prévio parecer favoravel da Diregdo, os

responsaveis dos diferentes érgaos que se encontram sob a sua tutela;

f) Promover e coordenar a renovagao pedagoégico-didatica da Escola;

9) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica, cultural e pedagdgica da
Escola;

h) Garantir as relagdes com o Ministério de Educacao e Ciéncia, assinar e enviar,

atempadamente, toda a documentacgéo exigida por lei;

i) Assinar as certiddes e os documentos académicos da Escola;

i) Manter contacto permanente com o(s) representante(e) de pais el/ou
encarregados de educagado, de modo a assegurar uma boa coordenacgéo entre a
Escola e os primeiros;

k) Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢cdes vigentes e operacionalizar a
informacéao entre os membros da comunidade educativa;

) Coordenar com o apoio de colaboradores por ele indicados o
acompanhamento do percurso escolar dos alunos;

m) Exercer as demais atividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela
legislacao em vigor e pelo presente regulamento.

5. O diretor pedagdgico sera coadjuvado pelo subdiretor pedagégico e por um
diretor pedagdgico adjunto ;

6. O diretor pedagdgico sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

subdiretor.
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Artigo 133.°- Diretor pedagégico adjunto
1. O diretor pedagdgico adjunto € nomeado pela Diregdo, ouvido o diretor
pedagdgico, por um periodo de trés anos, e exerce as suas fungdes na dependéncia
direta da Direcao;
7. Ao diretor pedagdégico adjunto cabe, dependendo do numero de horas que lhe
sdo atribuidas, coadjuvar o diretor pedagdgico em todas as atividades e poderes
previstos no presente regulamento, particularmente:
a) Responder pelo bom andamento da Escola, sem detrimento das
competéncias que a lei e este regulamento conferem a outros 6rgaos da Escola;
b) Manter relagbes de cooperacao com as demais Escolas dos ensinos basico,
secundario e superior, com vista a salvaguardar interesses comuns;
c) Coordenar e assegurar a continuidade do trabalho escolar realizado em cada
um dos nucleos e nos varios sectores da Escola e dinamizar vias alternativas de
organizagao escolar;
d) Promover acgbes de acolhimento e integragcdo dos colaboradores,
assegurando a sua identificacdo com a natureza, os objetivos, as finalidades e a
cultura da instituicao;
e) Proceder ao levantamento de necessidades de formagao dos colaboradores
nao docentes, elaborar e propor os planos e os programas adequados a valorizagao
profissional dos funcionarios em conexdo com as exigéncias das fungdes e a estrutura
e dindmica das carreiras;
f) Promover a realizagdo de agbes de aperfeicoamento profissional, internas e
externas e organizar os processos de acompanhamento e avaliagao;
g) Preparar, atualizar e propor medidas de sensibilizacdo, informacdo e
formacgao necessarias a aplicagdo da avaliagdo de desempenho dos colaboradores
nao docentes e incumbir-se da respetiva divulgacao e aplicagao;
h) Tratar e difundir, de forma sistematica, a informagédo delegada pelo diretor

pedagdgico de interesse para o pessoal ndo docente e docente.

Artigo 134.°- Diretor Executivo - Presidente da AEC
1. O Diretor € nomeado pela AEC, Entidade Titular, e exerce as suas fung¢des na
dependéncia direta da Diregéo;
8. O seu mandato tem a duracao de trés anos, renovaveis por nomeagao, por
periodos iguais de tempo;

9. Compete ao Diretor administrativo da Escola:
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a) Responsabilizar-se pela gestdo econdmico-financeira da Escola;
b) Ter em dia o inventario dos bens proprios da Escola;
c) Elaborar o orcamento geral de funcionamento da Escola e remeté-la, com a

respetiva justificagdo, a Dire¢ao da Escola, que depois de aprovado, o enviara a AEC,
Entidade Titular, para aprovacgao final;

d) Elaborar o orcamento do ensino secundario com a respetiva justificagao e
apresenta-lo a Dire¢ao;

e) Executar o orgamento aprovado pela AEC, Entidade Titular, e elaborar o
Relatério Anual de Contas a apresentar a Direcao e a enviar, posteriormente, a AEC,
para aprovacao final,

f) Assinar, por delegagdo de competéncias do Presidente da Direcéo, todos os
contratos que vierem a ser celebrados com novos colaboradores da Escola, docentes

ou nao docentes;

9) Apresentar a Direcao informacgdes periddicas sobre a execugéo do orgamento
anual;
h) Proceder a compra do material didatico, ordenar os pagamentos, organizar,

administrar e gerir o servigo de aprovisionamentos, etc. ;
i) Em articulacdo com o Conselho Administrativo, atender a conservacao dos

edificios escolares e dar seguimento as obras devidamente autorizadas pela Diregao;

j) Supervisionar pagamentos, e ratificar os livros de contabilidade;

k) Movimentar as contas bancarias de acordo com os poderes que lhe sejam
outorgados;

) Gerir verbas e subsidios escolares;

m) Coordenar, em articulagdo com o Conselho Administrativo, o trabalho do

pessoal administrativo, assistentes operacionais e de servigos e promover a sua

qualificagao profissional;

n) Supervisionar o cumprimento das disposi¢des relativas a higiene e seguranga
escolares;
0) Preparar os processos que digam respeito a assuntos disciplinares e/ou de

despedimento a apresentar a Diregao;

[9))] Aplicar as normas referentes a remuneragdes e vencimentos e apresentar as
entidades competentes todos os documentos e relatérios exigidos por lei.

10. O Diretor Administrativo sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

Diretor Pedagdgico.
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Artigo 135.° - Diretor de curso
1. O diretor de curso é designado pela Dire¢do Pedagdgica, preferencialmente,
de entre os professores que lecionem as disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica;
11. Atendendo ao papel da funcéo, devera ser privilegiado um docente, que pela
sua formacgao, apresente uma ligagao muito forte com o curso e que tenha capacidade
de relagdo com as empresas e/ou instituicdes locais;
12. Compete-lhe promover a articulagéo entre os elementos da equipa formativa,
assegurando a sua interveng¢ao de um modo estruturado na consecugao dos obijetivos
da formacao;

13. Ao Diretor de Curso compete exclusivamente:

a) Representar o curso sempre que tal se justifique;
b) Colaborar na elaboragao e execucao do Projeto Educativo da Escola;
c) Elaborar o Plano de Atividades do(s) Curso(s) de que é responsavel, em

colaboracdao com a Dire¢ao Pedagdgica;

d) Analisar as planificagdes entregues pela equipa formativa;
e) Programar as atividades de carater interdisciplinar;
f) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e

componentes de formagao do curso;

9) Promover, pelo menos, uma reunido por periodo de curso/area técnica;

h) Fiscalizar o cumprimento do programa de acordo com as cargas horarias
estipuladas no Plano Curricular do Curso, bem como analisar os sumarios registados
e referentes as matérias lecionadas;

i) Colaborar na elaboragao de provas de recuperacgao/atividade de recuperacao

de aprendizagem e/ou trabalhos de projeto que envolva o curso ao qual esta ligado;

i) Promover a cooperagao e o trabalho de equipa entre todos os professores do
curso.
k) Analisar a eficacia da aprendizagem dos alunos, nomeadamente nos aspetos

de formacéo profissional,

) Apresentar a Diregdo Pedagdgica propostas fundamentadas de alteracao
curricular ou de contetidos programaticos;

m) Definir as necessidades e assegurar a manutengdo do equipamento e
materiais de suporte a formagao;

n) Articular com a Diregao Pedagdgica os processos de orientagdo dos alunos,
contactar com as empresas, colaborar no recrutamento dos professores e na
constituicdo das equipas formativas, sempre que solicitado;

0) Acompanhar os alunos no periodo de estagio;
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p) Organizar e manter atualizado o dossié da area de formagao;

q) Servir de interlocutor, sempre que para tal tenha sido mandatado pela Diregéo,
junto das estruturas oficiais em questdes relativas ao respetivo curso;

r) Articular com a Direcdo Pedagégica no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizagéo da Prova de Aptidéo Profissional (PAP);

s) Assegurar a articulacéo entre a Escola e as entidades envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respetiva selecao, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos alunos por cada entidade, e coordenar o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o professor da disciplina de Especificacao;

t) Fazer propostas a Dire¢cdo para aquisicdo de materiais, bibliografia e
equipamentos especificos, bem como avaliar as caracteristicas técnicas das
propostas de orgamento;

u) Promover a divulgacao do(s) curso(s) na comunidade;

V) Contribuir para uma definicdo do perfil dos técnicos em formacéo,
promovendo junto dos professores uma reflexdo sobre as componentes teédrica e

pratica do curso;

w) Representar o curso em iniciativas da comunidade, quando indigitado pela
Direcao;
X) Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatério, no final de cada ano, que

inclua propostas referentes a recursos educativos para o ano seguinte;

y) Supervisionar a realizagdo do projeto, apresentacao e defesa da Prova de
Aptidao Profissional (PAP) dos alunos do curso;

z) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no &mbito das suas funcdes;
aa) Intervir no @mbito da orientagdo e acompanhamento da PAP, consoante o
caso;

bb)  Assegurara articulagédo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacgado, procedendo a
distribuicado dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor/monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

cc) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo;

dd) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.
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Artigo 136.° - Diretor de turma
1. O Conselho de Turma é coordenado por um diretor de turma que devera ser,
preferencialmente, um professor profissionalizado, designado pelo diretor
pedagdgico, de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica, capacidade de relacionamento e de que ¢é o interlocutor privilegiado no
relacionamento da Escola com os pais e/ou encarregados de educacgéo dos alunos;
14. Sem prejuizo do disposto anteriormente, e sempre, que possivel, desde que
nao haja motivos em contrario, devera ser preferencialmente designado diretor de
turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢gdes na turma a que
pertenceram os mesmos alunos;
15. E particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes & melhoria
das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencédo dos professores da turma e dos Pais e/ou
encarregados de Educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;
16. No inicio do ano letivo o diretor de turma faz a rececdo aos alunos e
encarregados de educagao;
17. No inicio dos 2.° e 3.° periodos e no final do ano letivo, cada diretor de turma
deve convocar todos os Encarregados de Educacao para lhes voltar a dar a conhecer
os critérios de avaliagao, as informag¢des da avaliagido sumativa ou para lhes dar a
conhecer os Planos de Apoio Educativo, Plano de Atividades de Recuperagédo da
Aprendizagem, entre outros assuntos inerentes ao seu educando;
18. O diretor de turma deve convocar (via email ou por impresso), sempre, o
encarregado de educacdo de cada aluno que manifeste dificuldades de
aprendizagem, problemas de assiduidade ou dificuldades de integracdo na vida
escolar para, em conjunto, procurarem medidas que conduzam a resolugdo do
problema.

19. Ao diretor de turma compete:

a) Colaborar na elaboragao e execugao do Projeto Educativo da Escola;

b) Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Atividades;

c) Conhecer individualmente os alunos da turma a seu cargo;

d) Recolher todas as informagdes referentes aos alunos e familias;

e) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés

vezes em cada ano letivo, informagéao global sobre o percurso formativo do aluno;
f) Proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e

da turma, através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,

97



Regulamento Interno EMJGO

nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como assiduidade e interesse, a
capacidade de aquisicao e de aplicagdo de conhecimentos, capacidade de iniciativa,
participacao escrita e oral, colaboragdo em grupo e de concretizagédo de projetos;

g) Anexar ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicac¢des relativas a atividades de remediacao e
enriquecimento;

h) Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado
na avaliagdo registada em cada disciplina;

i) Registar mensalmente as faltas dos alunos, controlando a assiduidade de
forma a garantir o sucesso educativo dos alunos;

i) Dinamizar e promover em articulagdo com a Dire¢do Pedagdgica, junto dos
docentes, todo o tipo de estratégias de forma a evitar situagdes de insucesso escolar;
k) Convocar, conjuntamente com a Dire¢cao Pedagdgica, as reunides ordinarias
do Conselho de Turma e as reunides de carater extraordinario sempre que se torne
necessario;

) Elaborar as pautas de avaliagao periddicas com a colaboragao de todos os
docentes;

m) Ser porta-voz da Diregdo Pedagdgica junto dos alunos sobre assuntos de
carater geral como a divulgagao de determinadas noticias que, para além de serem
afixadas convém que sejam difundidas junto dos alunos, etc.;

n) Comunicar a Diregdo Pedagdgica todas as questdes de natureza pedagdgica
e disciplinar que a turma digam respeito, colaborando na sua resolugao;

0) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagédo de medidas
imediatas no quadro da legislacdo em vigor em matéria disciplinar;

p) Assegurar a participagao dos alunos, professores, pais e/ou encarregados de
educacao na aplicagdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situacdes de insucesso disciplinar;

q) Coordenar e supervisionar a elaboragcdo dos Planos de Atividades de
Recuperacéo de Aprendizagem (PARA), de desenvolvimento do aluno decorrente da
avaliagdo sumativa e manter informado o Encarregado de Educacéo;

r) Manter contacto com os alunos, nomeadamente com o delegado e o
subdelegado, a fim de os auscultar nas suas aspiragdes, dificuldades e problemas,
auxiliando-os em tudo o que estiver ao seu alcance;

s) Informar a turma sobre o Regulamento Interno e sobre o funcionamento da

Escola;
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t) Reunir com os alunos sempre que necessitem, por sua iniciativa, a pedido de
algum aluno, do delegado de turma, ou da maioria dos alunos, a fim de resolver
problemas com a turma, ou acerca dos quais interesse ouvi-la;

u) Reunir com todos os professores da turma ordinariamente uma vez por
periodo letivo e, extraordinariamente sempre que haja situagdes que o justifiquem;
V) Presidir as reunides referidas anteriormente, bem como as de avaliagéo que
tém lugar trés vezes por ano;

w) Verificar e encerrar os registos individuais de todos os alunos que terminam o
Curso e fornecer aos servigos administrativos uma pauta com as classificacées do
Plano Curricular da Prova de Aptidao Profissional (PAP) dos alunos do curso, num
periodo que permita a emissao atempada dos Certificados de Habilitagbes aqueles
que pretendam candidatar-se ao ensino superior;

X) Informar os pais e/ou encarregados de educagao, por escrito, do dia e hora
em que os pode receber;

y) Detetar casos que requeiram acompanhamento especial no dominio
psicoldgico e no dominio da aprendizagem, propondo medidas adequadas;

z) Informar os pais e/ou encarregados de educacao das faltas dadas pelo seu
educando;

aa) Zelar pelo bom cumprimento das normas do Regulamento Interno da Escola;

Seccgao ll

Artigo 137.° - Conselho de Turma
1. E a estrutura educativa que visa a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliagao das atividades de turma ou grupo de alunos e é constituido por todos os
professores da turma e pelo diretor de curso, funciona sob a presidéncia do diretor de
turma, reunindo ordinariamente pelos menos, trés vezes em cada ano letivo e
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique;
20. Cabe a Diregdo Pedagodgica, fixar (em comunicagao interna) as datas de
realizacao dos Conselhos de Turma, bem como designar o respetivo secretario
responsavel pela elaboragao da ata;
21. A avaliacao realizada pelo Conselho de Turma é submetida a retificagdo da
Direcao Pedagdgica;
22. Ao Conselho de Turma compete:
a) Assegurar a organizagéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a

desenvolver com os alunos;
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b) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por
cada Professor da turma nas reunides de avaliagao a realizar no final de cada periodo
letivo e de acordo com o critério estabelecido pela Dire¢ao Pedagdgica;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagadgica e disciplinar que
a turma digam respeito;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos colaborando com os servigos de apoio existentes na Escola;

e) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre

professores e alunos de turma;

f) Colaborar nas agbes que favoregam a inter-relacdo da Escola com a
comunidade;
g) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e/ou encarregados

de educacgao no percurso escolar do aluno;

h) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no
quadro de um programa especifico de intervengao;

i) Estabelecer com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do

plano de reposicéo e plano de atividade de recuperagéo da aprendizagem.

Seccgao lll - Conselho Pedagégico
Artigo 138.° - Natureza
O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacao e orientagdo educativa da
Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagcdo e

acompanhamento dos alunos. E presidido pelo diretor pedagégico.

Artigo 139.° - Composicao e funcionamento
1. Compdem o Conselho Pedagdgico:
a) Presidente da AEC ou, na sua impossibilidade, por um elemento da Direcao
da AEC; o diretor pedagdgico, trés (3) professores que representem, de preferéncia,
diferentes Componentes de Formacéo (Geral; Cientifica e Tecnoldgica) do(s) curso(s)
ministrados na Escola, sob proposta da Diregao; o diretor de curso e o Assistente
Religioso.
23. O Conselho Pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente;
24, As reunides ordinarias realizar-se-ao, preferencialmente, na primeira quinzena

de cada més;
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25. O Presidente convocara os seus membros com a antecedéncia minima de
dois dias uteis, sendo a Convocatéria acompanhada da respetiva Ordem de
Trabalhos;

26. Das reunides sera lavrada ata, em suporte informatico, mas devera ser
impressa em papel, confiado a guarda da Diregdo Pedagdgica;

27. A leitura e a aprovagédo da redacao final serdo feitas no inicio da reunido
seguinte, antes de se dar inicio a sua Ordem de Trabalhos;

28. As reunides serao secretariadas por um membro designado ou a designar em
cada sessado. Sempre que o secretario faltar, a ata devera ser elaborada por um
suplente, a designar pelo Presidente da reuni&o;

29. Os membros do Conselho Pedagdgico entrardo em fungdes na sesséo
imediatamente a seguir a sua nomeacgao. Este 6rgao sé podera deliberar estando
presente a maioria dos seus membros;

30. As decisdes do Conselho Pedagdgico serdo tomadas por maioria de votos,
tendo o Presidente, em caso de empate, voto de qualidade;

31. Das decisbes tomadas devera ser afixado, no placar da Sala de Professores,

um resumo.

Artigo 140.° - Competéncias

1. O Conselho Pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a) Apresentar proposta de Projeto Educativo da Escola, para aprovagao da
Direcado da AEC;

b) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades e pronunciar-se
sobre 0 mesmo;
Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno, onde se incluem os diversos
regulamentos das estruturas de orientagao educativa;

c) Aprovar os Critérios de Avaliagdo Gerais da Escola;

d) Definir principios gerais nos dominios dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

e) Aprovar as Informacgdes - Prova dos Exames de Equivaléncia a Frequéncia
e outros, sob proposta dos professores das disciplinas em causa,;

f) Apreciar e decidir, em via de recurso, sobre reclamacgdes de encarregados
de educacgao, ou de alunos maiores, relativas ao processo de avaliagao;

g) Aprovar os regulamentos referentes a Formacao em Contexto de Trabalho
(FCT) e a Prova de Aptidao Profissional (PAP);
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h) Analisar e aprovar os modelos organizativos da FCT, sob proposta do(s)
diretor(es) de curso, nomeadamente a calendarizacao, a distribuicdo/colocagéo de
alunos nas diferentes instituicdes/organismos, protocolos e regulamentos;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos o0s responsaveis das diferentes
disciplinas;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de
formacao, no ambito da Escola, em articulacao com instituicbes ou estabelecimentos
do Ensino Superior vocacionados para a formagao e a investigagao;

k) Aprovar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTPs) e outra documentacao
para os alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE);

[) Aprovar, no final do ano letivo, o relatério circunstanciado dos resultados
obtidos por cada aluno com a aplicagdo das Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusao (Decreto-Lei n.° 54/ 2018 de 6 de Julho) estabelecidas;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa: cultural e social,

n) Aprovar as propostas de Planificacdo Anual das disciplinas;

0) Avaliar o trabalho realizado pelas estruturas de Orientagdo e Apoio
Educativo;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas
deliberagdes e recomendacoes;

q) Fixar os termos da realizacdo de Medidas de Recuperagao e Integragcéo
determinados no artigo 82.° do regulamento, condizentes com o estabelecido no
artigo 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Seccgao IV- Conselho Consultivo
Artigo 141.° - Natureza

Em conformidade com as disposicoes estatutarias da Escola Monsenhor José
Galamba de Oliveira, o Conselho Consultivo € um érgéo colegial composto por
um maximo de dez elementos efetivos e cinco suplentes, e devera integrar:
a) Diretor da Escola, que preside;
b) Diretor pedagdgico;
C) Representantes da comunidade local, singulares ou coletivas de entre

pessoas de reconhecido mérito para o efeito convidadas, sdo, sob propostas

da Direcao;

d) Representante(s) dos alunos;

e) Representante dos encarregados de educacao;
f) Representante do pessoal ndo docente.

. Nos termos dos respetivos Estatutos, a estrutura organica da Escola

compreende Orgaos de Direcdo e um Conselho Consultivo.

3. Sao Orgaos de Diregdo a AEC, Entidade Proprietaria, e a Diregdo Pedagdgica.

Atribuicdes do Conselho Consultivo, sem prejuizo de ser convidado a
pronunciar-se sobre outras matérias, compete a este 6rgao:

Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

Dar parecer sobre o(s) curso(s) e outras atividades de formagédo que se
desenvolvam na Escola;

Dar parecer sobre o Regulamento Interno da Escola;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a vida da Escola.
Funcionamento:

O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por ano e

extraordinariamente quando solicitado pela Diregao.

Capitulo XXI - European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and Trainin

Seccdo | — Quadro EQAVET
Artigo 142.° - Natureza e requisitos
O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educacéao e

Formacgao Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendagao, de 18 de
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junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unidao Europeia
foi concebido para melhorar o Ensino e Formagao Profissional no espago europeu,
colocando a disposicdo dos operadores de formacao profissional orientacbes e
ferramentas que potenciem a gestdo da qualidade, promovendo a mobilidade de
trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, importa a Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira garantir a
implementacao, certificagdo e manutengdo do Sistema de Garantia da Qualidade
alinhado com o Quadro EQAVET, para demonstrar perante a entidade que tutela este
servigo, Associagdo Nacional de Qualidade para o Ensino Profissional (ANQEP), a
conformidade no alinhamento com o Quadro EQAVET.

De notar, que € requisito obrigatdrio, as escolas contatarem os alunos anualmente
até 3 (trés) anos apds concluirem o curso, para rastrearem a entrada na vida do
mercado de trabalho.

No contrato a celebrar com a Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira, no ato de

matricula, os Encarregados de Educacao, terdo contacto com esta matéria.

Capitulo XXII - Regulamento Geral de Protecao de Dados

Artigo 143.° - Critérios do RGPD

O Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), assume na Escola
Monsenhor José Galamba de Oliveira, um compromisso em garantir no ambito do
programa formativo, instrumentos necessarios e adequados a finalidade de cumprir
as suas obrigacbes legais , sem comprometer a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados, assegurando o cumprimento das nossas politicas de
Sistemas de Informacao (Sl), garantindo que a transmissdo de dados pessoais a
terceiros estara sujeita a condigdes contratuais adequadas a assegurar a licitude e
seguranca do tratamento desses dados pessoais contra acesso acidental ou nao
autorizado, destruigao, divulgacao, transmissao ou outra utilizagdo indevida.

No contrato a celebrar com a Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira no

ato de matricula, os Encarregados de Educacao, terdo contacto com esta matéria.
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Capitulo XXII - Regulamento Interno

Artigo 144.° - Consideragoes finais

Em tudo o que neste regulamento interno for omisso, cabe a Diregcédo da
Escola decidir.

O Regulamento Interno da Escola pode ser objeto de reformulacao, no todo
ou em parte sempre que necessario.

As alteragbes ao Regulamento Interno entram em vigor apds a aprovagao em
reunido do Conselho Pedagadgico.

O presente Regulamento Interno sera divulgado no site da Escola
encontrando-se também disponivel para consulta nos Servigos
Administrativos/Secretaria da mesma. Estara, igualmente, disponivel para consulta

permanente dos membros desta comunidade educativa na Sala de Professores.
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Anexos
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Anexo |

Formagao em contexto de trabalho (FCT)
Curso com Plano Proprio de Educacéao Social

Portaria n.° 273/2019 de 27 de agosto

Regulamento

| - Disposigoes Gerais

Entende-se por Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), a componente do
curso realizada em empresas ou noutras organizagdes, em periodos de duragao
variavel, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio,
integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicao e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para a qualificagao profissional a adquirir.

A componente de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), realizada em
empresas ou noutras organizagdes, em periodos de duragdo variavel, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um
conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicéo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao

profissional a adquirir [Portaria n.° 273/2019 de 27 de agosto - artigo 5.°, alinea b].

Il - Organizagao e Desenvolvimento

1. A FCT, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 5.° (Portaria n.° 273/2019
de 27 de agosto), integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir, desenvolvidas sob coordenagao e
acompanhamento da Escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragao
variavel ao longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento
do curso, e mediante comunicagao prévia dos servicos competentes, a FCT pode
realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para a respetiva qualificagdo, a desenvolver em condigbes

similares as do contexto real de trabalho.
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4. A concretizagao da FCT rege-se por protocolo enquadrador previamente
celebrado entre a Escola e a entidade de acolhimento, devendo esta desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas a respetiva qualificagao.

5. A organizagcdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um Plano de
Trabalho Individual, elaborado com a participagcédo das partes envolvidas e assinado
pelo érgdo competente da Escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelo Encarregado de Educacgéo, caso o Aluno seja menor de idade.

6. O Plano de Trabalho, depois de assinado, € considerado como parte
integrante do contrato de formacao.

7. O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente,
identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacgao, o periodo de duragéo, o horario e o local de realizacao das
atividades;

c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do Aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de
acolhimento, ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragao semanal de
35 (trinta e cinco) horas, nem a duracao diaria de 7 (sete) horas.

7. Caso a duracdao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja

excedida, o protocolo e o plano referidos nos numeros 4 e 5 do presente artigo
mencionam, expressamente, os fundamentos da duragao estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou encarregados de educagao, se aquele for
menor de idade;
10. A responsabilidade pela orientagédo e pelo acompanhamento do Aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenagao da Escola, pelo Orientador
da FCT designado pela Escola, nos termos do n.° 14 do presente artigo, e pelo Tutor,
designado pela entidade de acolhimento, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo
16.°, Portaria n.° 273/2019 de 27 de agosto ;

11. Os alunos tém direito a um Seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocagdes a que estdo obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12 - O protocolo e o contrato de formacao referidos, respetivamente, nos
numeros 4 e 6 do presente artigo ndo geram nem titulam relagcdes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusao da formagao para que foram celebrados.
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13 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no dmbito da Seguranca e
saude no Trabalho.

14 - O Orientador da FCT é designado pela Dire¢cao Pedagégica da Escola,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formagéao tecnoldgica [artigo 14.°, Portaria n.° 273/2019

de 27 de agosto ].

V - Responsabilidades dos Intervenientes

1 - Na FCT, sao responsabilidades especificas da Escola:

a) Assegurar a sua realizacao nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragéo e celebragédo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

d) Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos contratos de formagéo com os
alunos e seus pais e/ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores de
idade;

e) Assegurar a elaboragéo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugéo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
avaliagao do seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Garantir que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as
atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as
condigbes logisticas necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

2 - Sao responsabilidades especificas do Orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagido com o diretor de curso
e, quando for o caso, com os demais 6rgdos de coordenagdo e supervisao
pedagdgica da Escola, bem como com os restantes professores e formadores do
curso e o tutor/monitor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacgdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos
locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno;
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d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o tutor/monitor, a
classificagdo do aluno na FCT.

3 - Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o Tutor/monitor;

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na
FCT;

e) Assegurar o0 acesso a informagéo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

4 - Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT, sempre que
for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o0 seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagbes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informacgao a que tiver acesso durante a FCT,;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o
Monitor/Tutor, de acordo com as normas internas da Escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o Relatério Final da FCT, de acordo com
o estabelecido nas “Normas de Apresentacao e Redagao do Relatério de Formacao
em Contexto de Trabalho” da Escola.

5 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 15.°
(Portarian.®273/2019, de 27 de agosto) as fungdes atribuidas ao tutor designado pela
entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da

componente de formagéo tecnoldgica.
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VIl - Assiduidade

1. A assiduidade do Aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria
prevista, sendo o resultado arredondado por defeito a unidade imediatamente
anterior.

2. Quando a falta de assiduidade do Aluno for devidamente justificada, nos
termos da legislagao aplicavel, a Escola deve assegurar, no ambito da FCT, o seu
prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo das medidas
previstas na lei ou, subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno,

designadamente no caso de faltas injustificadas.

IX - Avaliagao

1. A avaliagdo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
trabalho do aluno.

2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma
classificacao final da FCT.

3. A avaliagao final da FCT tem em conta um relatério elaborado pelo Aluno, o qual
deve descrever as atividades desenvolvidas, bem como a autoavaliacido das
mesmas, face ao definido pelo seu plano de trabalho.

4. O Relatério Final de FCT é apreciado e discutido com o aluno pelo professor
orientador e pelo monitor, que elaboram uma informagédo conjunta sobre o
aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discusséo
subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

5. Na sequéncia da informacao referida no numero anterior, o professor orientador
propde ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagao do aluno.

6. A aprovagao do aluno na FCT depende da obtencao de uma classificagao final
igual ou superior a 10 ( dez) valores.

7. A avaliagao final da FCT a que se refere 0 numero anterior, organizada ao longo
dos trés anos do ciclo de estudos, conforme previsto no Anexo | da Portaria n.°
273/2019 de 27 de agosto, sera arredondada as unidades, de acordo com os
seguintes pesos por ano de escolaridade: 10.° ano — 5%; 11.° ano — 17,5%; 12.°
ano — 77,5%.

8. No caso de n&o aprovagao do aluno na FCT, pode ser celebrado novo protocolo

entre o estabelecimento de ensino, a entidade de acolhimento e o Aluno, quando
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maior, ou com o Encarregado de Educagéo, quando menor, a fim de possibilitar a

obtencao do aproveitamento na Formagdo em Contexto de Trabalho.

Anexo | da Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto:
Ano de escolaridade 10.° 11.° 12.°

Carga horaria anual 20 horas 70 horas 310horas
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Anexo |l

Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Curso com Plano Préprio de Educagao Social

Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto

Regulamento

Artigo 1.° - Ambito e Definigdo

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo
23.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um Juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuagao, consoante a natureza do curso, bem como do respetivo Relatério Final de
realizagcao e apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do Aluno, em
todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e
nas competéncias profissionais associadas ao curso.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo
ano do ciclo de formagao, em condi¢des a fixar pelos érgaos competentes da Escola.

4. Nos termos da alinea c) do n.° 5 do artigo 3.° (Portaria n.° 273/2019, de 27 de
agosto, deve constar do Processo Individual do Aluno a identificacdo do projeto da
PAP e respetiva classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores [artigo
29.°, Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto].

Artigo 2.° - Concec¢ao e Concretizagao do Projeto

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um Professor ou
Formador, em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e com a disciplina de
Projeto Tecnoldgico, que constitui um espago priviegiado para o seu
desenvolvimento.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagédo, seja visivel e

avaliavel a contribuic&o individual especifica de cada um dos respetivos membros.
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3. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacao e elaboragao do Relatério Final.
4. O Relatério Final a que se refere a alinea c¢) do numero anterior integra,
nomeadamente:
a) A fundamentacgao da escolha do projeto;
b) As evidéncias demonstrativas da concretizagao do projeto, nomeadamente
documentos ilustrativos;
¢) A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes
fases do projeto e das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.
5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o Juri,
0os momentos de concretizagdo previstos nos nimeros anteriores podem ser

adaptados em conformidade [artigo 30.°, Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto].

Artigo 3.° - Orientagao e Acompanhamento da PAP
1. O Orientador da PAP ¢é designado pela Direcao Pedagdgica da Escola de entre
os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao tecnoldgica;
2. Ao Orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o Aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagéo € na
redacao do relatério final de acordo com as “Normas de Apresentacéo e Redacado do
Relatério de Formacao em Contexto de Trabalho” da Escola;

b) Informar o aluno sobre os Critérios de Avaliacao;

c¢) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao
Juri;

d) Orientar o Aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificagcao da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo
39.°, Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto;

3. O Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaboracdo com o C)rgéo de
Administracdo e Gestdao e com os demais 6rgdos de coordenagdo e supervisao
pedagdgica da Escola, asseguram a articulagdo entre os professores e formadores
das varias componentes de formacéo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagao

da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovagdo do Conselho
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Pedagdgico os Critérios de Avaliagdo da PAP e datas de apresentacao publica de
cada prova.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o Orgdo de Administragéo e Gestdo, em
colaboracao com os 6rgaos de coordenagao e supervisdo pedagdgica da Escola, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP [artigo 31.°, Portaria
n.° 273/2019, de 27 de agosto].

Artigo 4.°- Juri da Prova
1. O Juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Orgéo de Administracéo e Gestdo da
Escola e tem a seguinte composigao:
a) O Diretor da Escola ou um seu representante, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c¢) O Diretor de Turma;
d) O Orientador do Projeto;
e) Um Representante das Associagées Empresariais ou das Empresas de setores
afins ao curso;
f) Um Representante das Associagdes Sindicais dos setores de atividade afins ao
Curso;
g) Uma Personalidade de Reconhecido Mérito na area da formagao profissional
ou dos setores de atividade afins ao curso.
2. O jari de avaliagao, para deliberar, necessita da presencga de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a) do numero anterior;
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do niumero anterior.
3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade. [artigo 33.°,
Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto].

Artigo 5.° - Competéncias do Juri
Apreciar e avaliar o Relatorio Final e a apresentagéo e defesa do mesmo.
Proceder a avaliagao/classificacao final da PAP de acordo com os critérios de
avaliacao.

Elaborar a ata de avaliagao.
Artigo 6.° - Calendarizagao

1. O Diretor Pedagogico estabelece, anualmente, a calendarizagao das provas,

apos proposta do Diretor de Curso.
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2. O produto, objeto ou produgao escrita ou de outra natureza, bem como o
respetivo relatério de realizagdo, a defender na PAP, séo presentes ao Juri até oito

dias antes da realizagédo da prova.

Artigo 7.° - Realizagao da Prova

1. A PAT sera realizada na Escola Monsenhor José Galamba de Oliveira.

2. A apresentacao da PAP tera a duracdo minima de 20 minutos e maxima de
60 minutos.

3. O Aluno que, por motivo justificado, ndo comparega a PAP deve apresentar,
no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizagdo da prova, a respetiva
justificagdo ao Diretor Pedagdgico, podendo aquela ser entregue através do
Encarregado de Educacéo.

4. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do Juri marca nova data de
realizagao da prova.

5. A néo justificagdo ou injustificagdo da falta a primeira marcagao para
realizagao da prova, bem como a falta da segunda marcagao para a realizagédo da
prova, determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano Escolar.

6. O Aluno que, tendo comparecido a PAP, nao tenha sido considerado
aprovado pelo Juri podera realizar nova prova, no mesmo ano Escolar, em data a
definir pelo Diretor Pedagégico da Escola, em articulagdo com o presidente do Juri.

7. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade

de realizar a PAP nesse ano Escolar.

Artigo 8.° - Avaliagao
1. A classificagao da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.
2. A avaliacao da PAP devera ter em consideragao os critérios de avaliagao do
relatério final, da apresentagdo e defesa do projeto, aprovados em conselho
pedagdgico.

3. A classificagao da PAP n&o pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 9.° - Casos Omissos
Qualquer situagao cuja resolucao oferegca duvidas ou nao esteja prevista no
presente regulamento, sera resolvida pela Direcao Pedagdgica, em articulagdo com

o Diretor de Curso, tendo em conta os preceitos da legislagao em vigor.
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Anexo lll

Plano de Estudos do Curso com Plano Préprio de Educagao Social
Portaria n.° 273/2019, de 27 de agosto

10.° ano 11.° ano 12.° ano
(35 semanas) (34 semanas) (34 semanas) Total de
horas
Componentes de formagao (Ciclo de
formagéo)
semanais | T | | Totade | G| Totale
(60 minutos) horas (60 minutos) horas (60 minutos) horas
Geral. ....... Portugués . .......... ... il 4 115 4 115 4 130 360
Lingua Estrangeiral, lTou Il .............. 3 100 3 100 200
Filosofia.........coooiiiii i, 3 100 3 100 200
Educagdo Fisica......................... 2 50 2 50 2 50 150
Subtotal .............. 12 365 12 365 6 180 910
Cientifica . . . . |Biologia e Geologia OU Geografia.......... 4 125 4 130 255
Historia A......... ... ... ... .. 3 100 3 100 4 110 310
Subtotal .............. 7 225 7 230 4 110 565
Satide e Socorrismo . .................... 2 50 2 50 100
Prestagéo de Cuidados Humanos Basicos . . . . . 3 75 75
Expressdo Dramatica..................... 2 50 2 50 2 50 150
Expressdo Plastica....................... 2 50 2 50 2 50 150
Expressdo Musical . ...................... 2 50 2 50 2 50 150
Praticas de Agdo Social . . ................. 4 110 3 90 200
Teenologica. . Ps.ic?ssocio.logia AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 3 100 3 80 180
Direito Social . . ......... ... ... .o oL 2 35 35
Cidadania e Desenvolvimento. . ............. 1 25 1 25 50
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo . . . . 1 35 35
Praticas de Apoio Social . . ................ 4 110 110
Projeto Tecnologico . . .................... 2 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho ... ... ... 20 70 310 400
Subtotal .............. 17 490 15 465 17 715 1670
Educagéo Moral e Religiosa Catolica. . .................... (1) 35 (€8] 35 (1) 35 105
Tempo a cumprir.............. 32 1115 32 1095 23 1040 3250
(1) (33) 1 (35) 1 63) [ aos)

Nota: A conversdo da carga horaria em tempos letivos semanais surge a titulo meramente indicativo, uma vez que os mesmos estao
condicio- nados a realidade anual dos calendarios escolares.
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Anexo IV

Curso com Plano Préprio de Educacgao Social
Portaria n.° 273/2019 de 27 agosto

Educador Social

Perfil de Desempenho

1. Descricao Geral

Deve o aluno a saida do Curso com Plano Préprio de Educagado Social ter a
capacidade de estruturar e implementar projetos que visem dar uma reposta as
necessidades diagnosticadas na sociedade de forma global, e em determinados
setores de forma especifica. Desempenhando ag¢des concretas que sejam uma mais-
valia para a sociedade, em especial em situagbes identificadas como de
vulnerabilidade social, sempre com base em pressupostos éticos e deontoldgicos,
com total respeito pelas diferentes dimensbées que compdem o individuo. Efetivando
a sua acao como membro ativo no terreno pondo em pratica, em equipa ou de forma

auténoma, os objetivos delineados pela equipa técnica.

2. Principais Atividades a Desenvolver

Dentro do perfil que o aluno deve ter a saida da escola, destacam-se algumas

acoes a desenvolver:

a) Auxiliar nos processos de diagnostico social a ser realizados nos varios

contextos;

b) Trabalhar de forma assertiva com populacao em situagdo de risco e exclusao

sociais, dando cumprimento aos objetivos estipulados pela equipa técnica;

¢) Auxiliar na implementacao de projetos que sejam uma reposta as necessidades

identificadas para a populagdo em geral ou em situagdes especificas;
d) Participar no processo de avaliagao de projetos sociais;

e) Prestarauxilio, dentro de uma perspetiva de mudanga pela educagéo, a criangas,

adultos e idosos;

f) Apoiar as atividades na area da educagédo social em instituicdes publicas ou

privadas direcionadas para populagao de risco;

g) Participar e apoiar em atividades de reeducacao social através de sessdes de

esclarecimento para a populagéo;

118



Regulamento Interno EMJGO

h) Apoiar as agdes de ONG que visem combater a exclusédo social, a violéncia e a

precaridade social.

3. Principais entidades onde pode exercer atividade:

Tendo em conta a especificidade da formagao adquirida, no Curso com Plano
Proprio de Educagédo Social, o aluno, a saida da escola, podera exercer fungdes num
conjunto abrangente de instituicdes, nas areas da infancia, juventude, adultos e
idosos, ou seja, acompanhando de forma transversal as fases do desenvolvimento

humanos.

Assim destacamos as Entidades Publicas (ex: Camaras Municipais, Juntas de
Freguesia, Entidades Intermunicipais, Seguran¢a Social, Unidades Hospitalares e
Centros de Saude, Centros de Resposta Integrada, Servicos de Reinser¢éao Social,
Agrupamentos de Escolas, etc.); Entidades Privadas (ex. IPSS, Santas Casas da
Misericordia, Centros Sociais e Paroquiais, Unidades Hospitalares Privadas, Lares,
Creches e Infantarios, Comunidades Terapéuticas, etc.), bem como ONG e outras
associagbes (ex. no Combate a Violéncia, ao Trafico de Seres Humanos, na

Promocao a Inclusao Social, no apoio as situagdes de emergéncia socai etc.).
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